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A 1 Regierungsprogramm 2019-2024

Antragsteller: Landesvorstand

Praambel
Unsere Politik. Was wir tun werden.

.. fir einen guten Start ins Leben - mit guten Kindergarten
.. fir eine gute Schule

...MalRnahmen zur Absicherung des Unterrichts zligig umsetzen
...den Lehrerberuf attraktiv gestalten
...Schulen mit dem richtigen Know-How ausstatten
...langer gemeinsam und inklusiv lernen
...Schulen als gemeinsame Lemn- und Erlebnisorte entwickeln
.. fir das Lernen ein Leben lang - gute Erwachsenenbildung

.. fir Familien

.. fir junge Menschen

.. fir bezahlbare Mieten

.. fir einen lebenswerten landlichen Raum

.. fir gute Arbeit jetzt und fir morgen

... damit Arbeitssuchende fair behandelt werden

.. auf dem Weg in die digitale Gesellschaft

.. fir eine digitale Verwaltung — modern, einfach, birgernah
.. fir eine starke und innovative Wirtschaft

... flr eine gute Gesundheitsversorgung

.. fur Pflegebedurftige und ihre Angehdrigen

.. fir ein sicheres Thiringen

.. fir ein starkes demokratisches Gemeinwesen

.. fir die Gleichberechtigung der Geschlechter

.. fir eine starke Wissenschaft, gute Lehre und innovative Forschung

...zur Verbesserung der Qualitat der Lehre und fur Gute Arbeit an den Hochschulen
...Innovationen und Forschungspotentiale heben
...fur Digitale Hochschulen und Wissenschaft

.. fir Zugewanderte und ihre Familien

... Zuwanderung gestalten
... Integration begleiten
... eine humanitare Fllchtlingspolitik gestalten
.. fir ein gutes und sicheres Leben von Seniorinnen und Senioren

.. fir Menschen mit Behinderung

.. fir eine pragmatische Umweltpolitik, nachhaltige Landwirtschaft und
verantwortungsvollen Tier- und Verbraucherschutz

.. fir den Durchbruch erneuerbarer Energien

.. fir zukunftsweisende Mobilitat

.. fir eine lebendige Kultur

.. mit Lust auf Europa und die Welt

.. fir solide Finanzen und Gestaltungsspielrdume von morgen

.. fir ein sportliches Thiringen
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Praambel
Mutig. Konkret. Sozial.

Lust auf Zukunft. Lust auf Thuringen.

Thuringen geht es gut. Wir kdnnen stolz sein auf die Leistung der letzten Jahrzehnte: Die
Wirtschaft floriert, die Arbeitslosigkeit ist niedrig, Wissenschaft und Kultur haben
internationalen Rang, Investitionen in Stadte und Gemeinden konnten deren Gesicht positiv
verandern. Es lebt sich gut in Thiringen. Thiringen ist stark. Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten auf allen politischen Ebenen haben dazu einen wichtigen Beitrag geleistet.
Wir kénnen stolz sein auf diese Uberaus positive Entwicklung. Wir Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten haben mit Uberzeugung, Sachverstand und Durchsetzungskraft an den
entscheidenden Stellen in Kommunen, in Land und Bund unseren Beitrag geleistet, dass
Deutschland, dass Thiringen so stark ist. In den Regierungen und Landtagen der letzten
Legislaturen hat sich die Sozialdemokratie als zukunftszugewandte, vor allem aber als
stabilisierende, verlassliche und zwischen der Politik fir wenige und flir das Gemeinwohl
ausbalancierende Kraft erwiesen.

Wir haben eine lange Tradition, wir wissen um unsere Mission und haben den Mut, eine
Vision zu entwickeln. Wir stehen seit mehr als 150 Jahren fir Solidaritat, Gerechtigkeit und
Freiheit. Diesen Anspruch will unsere Politik auch zukunftig verkdrpern: Den sozialen
Zusammenhalt in diesem Land zu sichern. Die zunehmende Individualisierung, den Rickzug
ins Private nehmen wir nicht einfach als unveranderbar hin. Wir wollen eine Gesellschaft, in
der Mitmenschlichkeit einen héheren Wert hat als Egoismus und Ausgrenzung. Wir wollen
eine offene Gesellschaft, die Teilhabe auf allen Ebenen ermdéglicht und die Menschen positiv
in die Zukunft blicken lasst. Wir sind Uberzeugt: Sozialdemokratische Politik ist notwendiger
denn je. Deshalb werben wir um das Vertrauen der Wahlerinnen und Wahler.

Zu viele schauen voller Sorge in die Zukunft. Es geht unserem Land besser als je zuvor,
doch zu viele sind zutiefst verunsichert. Vielen Menschen geht es so gut wie nie zuvor, aber
noch zu wenige haben teil an diesem Wohlistand. Die Polarisierung der Gesellschaft schreitet
voran. Die ungleiche Teilhabe am Wohistand und die Ohnmacht, die gesellschaftlichen
Entwicklungen zu beeinflussen, schurt Unmut und hinterlasst Zweifel am politischen System,
an unserer Demokratie. Auch die Sozialdemokratie hat einen Anteil an dieser Situation in
Deutschland. Wir haben Ungerechtigkeiten zugelassen.

Wir Ostdeutsche haben viel erreicht. In den vergangenen Jahrzehnten haben wir eine
enorme Aufbauleistung vollbracht. Trotzdem sind noch immer in vielen Bereichen die Léhne
im Osten niedriger als im Westen, noch immer droht eine anwachsende Altersarmut. Nicht
wenige haben das Gefluhl, ihre Lebensleistung werde nicht anerkannt. Es bleibt deshalb eine
zentrale Aufgabe fur uns, Ostdeutschen Respekt flr ihre Lebensleistung zu zollen, die
Unterschiede weiter abzubauen und selbstbewusst ostdeutsche Erfahrungen und Positionen
geltend zu machen.

Wir werden die Menschen starker in die politische Entscheidungsfindung einbeziehen.
Wir stellen uns noch mehr den Lebenswirklichkeiten und entwickeln daraus gemeinsam mit
den Betroffenen unsere Politik. Unsere SPD ist offen fir andere Sichtweisen, flr neue Wege,
offen fur Gleichgesinnte, die mit uns Zukunft neu denken. Die SPD will unser Land aktiv
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gestalten und mit frischen Ideen ins nachste Jahrzehnt fuhren. Allein schaffen wir das nicht.
Wir verblinden uns mit den Partnern aus der Zivilgesellschaft, denn diese aktive Beteiligung
tragt unsere Gemeinschaft.

Uns leitet ein neuer Politikansatz: In Thuringen zeigen was geht. Wir bleiben nicht stehen beim
Aufdecken von Ungerechtigkeiten und Problemlagen, wir maflen uns nicht an, durch
politisches Handeln allein die Situation zum Besseren wenden zu kdénnen. Wir wollen
stattdessen zeigen, wo in Thlringen positive Beispiele der Problemlésung zu finden sind, wir
beférdern Vorreiterprojekte. Wir werden Menschen verstarkt ermutigen und in die Lage
versetzen, vor Ort Gelungenes auf ganz Thlringen zu Ubertragen. Mit einer neuen Qualitat
des Dialogs und der gegenseitigen Bestarkung werden wir so unseren Beitrag dazu leisten,
in der Bevdlkerung mehr Verstandnis fur die politischen Prozesse zu wecken, populistische
Scheinlésungen zu entlarven und Blrgerinnen und Blrger aus der Rolle des Zuschauens und
Beklagens in die des gemeinsamen verantwortungsvollen Gestaltens unseres
Gemeinwesens zu fuhren.

Tagespolitik und Vision sind kein Gegensatz. Wir legen dieses Regierungsprogramm vor,
das unsere politischen Projekte der kommenden Legislatur beschreibt. Darliber hinaus haben
wir Leit- und Orientierungslinien, die Uber eine Legislatur hinausreichen. Langfristige Ziele
lassen sich in der praktischen Politik nicht im Handumdrehen erreichen. Wir sind nicht allein
deshalb wortbrtichig, weil wir zunachst praktisch moégliche Schritte gehen und das grofde Ziel
nicht sofort erreichen. Uns leitet ein hoher Anspruch: Wir wollen Thiringen gerechter und
sicherer fur alle machen, die hier leben. Ein wohlhabendes Land, wie unseres bietet dafir
gute Voraussetzungen. Die Aufgabe ist trotz allem gewaltig. Wir wollen sie anpacken,
gemeinsam mit allen, die sich dafur begeistern lassen.

Unsere Politik zielt auf ein lebenswertes Thiiringen fiir alle ein Leben lang. Wir wollen
ein Land, in dem Menschen gern leben und arbeiten, Familien grinden und sich darauf
verlassen kdnnen, dass ihre Kinder und Enkel die besten Bildungs-, Ausbildungs- und
Entwicklungschancen erhalten. Ein Land, das von einer starken innovativen Wissenschaft und
Wirtschaft gepragt ist und zugleich seine Ressourcen flr spatere Generationen sichert. Ein
Land, das die Vorteile von urbanen Zentren und kleinteiligen Strukturen im [&ndlichen Raum
erkennt und nicht gegeneinander ausspielt. Ein weltoffenes und zugleich sicheres Land, in
dem es keine Angstraume gibt und sich Menschen — ganz gleich, ob sie hier geboren oder
zugewandert sind — sicher bewegen konnen und zuhause fuhlen. Wir wollen Bewahrtes
bewahren und zugleich den Aufbruch in die Zukunft gestalten, Stabilitdt und Dynamik sind fur
uns kein Widerspruch, sie brauchen einander.

Sicher und gut leben. Grundsicherheit in Thiringen. Die Burgerschaft erwartet gerade von
der Sozialdemokratie, dass sie die Lebenswirklichkeiten kennt, nicht nur die Wenigen im Blick
hat, sondern quer durch alle Bevdlkerungsschichten und ausgewogen in jedem Landstrich
ihren Beitrag leistet, Ungerechtigkeiten und Unzulanglichkeiten zu beseitigen und vor allem
fur einen funktionierenden Staat zu sorgen, der eine burgerfreundliche, effizient arbeitende
offentliche Hand auf allen Ebenen garantiert.

Uns leitet ein hoher Anspruch, die Grundsicherheit fiir alle. In den kommenden Jahren
setzen wir uns daflr ein, dass Schritt fir Schritt jede und jeder hierzulande ein sicheres und
gutes Leben flhren kann, jede und jeder soll sich auf die soziale und innere Sicherheit
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verlassen konnen. Wir setzen uns daflir ein, dass in den Stadten und Gemeinden, in
Ballungszentren wie im landlichen Raum fur alle Burgerinnen und Blrger in den zentralen
Politikfeldern wie Arbeit, Bildung, Wohnen, Gesundheit, Pflege, Familie, Rente, Mobilitat und
innerer Sicherheit Mindeststandards gelten, eine klar definierte und garantierte
Grundsicherheit. Mit den Betroffenen werden wir diese Standards diskutieren und flr
verbindlich erklaren. Wir wissen, es braucht mehr als das. Aber zunachst und zuallererst sollte
in unserem Land jede und jeder einen Anspruch darauf haben, ein gutes, sicheres und
wulrdevolles Leben zu fuhren.

Unsere Politik. Was wir tun werden.

... fur einen guten Start ins Leben - mit guten Kindergarten

Fir uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ist die frihkindliche Bildung ein zentrales
bildungspolitisches Aufgabenfeld, weil ein guter Start ins Leben von héchster Bedeutung ist.
Die Bildungsbiografie eines Menschen entscheidet leider noch immer viel zu oft Uber den
spateren Lebensweg, die Mdglichkeiten in der Arbeitswelt und die Hohe des Einkommens.
Aus diesem Grund mussen optimale und individuelle Bildungs- und Fdrderangeboten
mdglichst friih sichergestellt werden. Das ist unser zentraler Anspruch: Wir wollen endlich
ermoglichen, dass alle unabhangig von ihren Voraussetzungen und ihrer Herkunft beste
Lebenschancen haben.

Far alle Einrichtungen der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung verwenden wir
den Begriff Kindergarten. Thuringen ist das Ursprungsland der Idee des Kindergartens, der
Begriff wurde seitdem in mehr als 40 Sprachen der Welt unverandert Gbernommen. Im
offentlichen Sprachgebrauch haben sich weitgehend Verwaltungsbegriffe etabliert. Wir wollen
mit dem Begriff Kindergarten und mit der Ausgestaltung dieses geschitzten Raums die
urspringliche humanistische Idee und die Bedeutung von Kindheit stark machen.

Seit der Ubernahme von Regierungsverantwortung 2009 schenken wir daher der
frihkindlichen Bildung besondere Aufmerksamkeit. Wir tun das mit Erfolg: Der Freistaat
verfugt nicht zuletzt dank der SPD Uber ein flachendeckend ausgebautes und qualitativ
hochwertiges Angebot an Kindergarten, das von den Thuringer Familien in hohem Male
nachgefragt und geschatzt wird. Die Kindertagesbetreuung in Thiringen ist gut. Rund 97 %
der Kinder ab 3 Jahren besuchen einen Kindergarten, fast alle bleiben mehr als 7 Stunden.
Das ist eine nahezu flachendeckende Ganztagsbetreuung. Die Mehrzahl der Kinder nimmt ihr
Mittag in den Einrichtungen ein. Der gesetzliche Betreuungsanspruch umfasst in Thuringen
zehn Stunden.

Allerdings gibt es in diesem Bereich akute Herausforderungen und Problemlagen. In
Tharingen wird es immer schwieriger, qualifizierte Fachkrafte zu finden. Die
Fachkraftesicherung ist daher die zentrale Aufgabe in den kommenden Jahren. Das gilt
insbesondere fir den landlichen Raum. An einigen Stellen ist es heute schon schwierig, die
geforderte Betreuungsrelation dauerhaft zu garantieren. Wir werden die Ausbildung, das
Berufsbild und die Arbeitsbedingungen der Erzieherinnen und Erzieher verbessern.

Das werden wir tun:
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Hauptziel der SPD ist es, das Angebot in Kindergarten ab 2019 qualitativ weiter
auszubauen und dort schrittweise  weitere  Verbesserungen bei den
Betreuungsrelationen und den Arbeitsbedingungen der mit grolem Engagement tatigen
Erzieherinnen und Erzieher zu erreichen.

Einrichtungen mit héherem Bedarf an Betreuungs- und Fdrderleistungen und gréReren
Herausforderungen durch soziale Problemlagen werden wir personell starker
unterstitzen als bisher. Die ungleiche Verteilung sozialer Problemlagen auf
Wohngebiete und Stadtviertel spiegelt sich in der Arbeit der Kindergarten. Findet eine
raumliche Konzentration sozialer Problemlagen statt, sind diese auch in den jeweiligen
Kindergarten gehauft. So liegt der Anteil derjenigen Kinder, deren
Kindergartengebuhren vollstdndig vom Jugendamt Ubernommen werden, in einigen
Einrichtungen bei Uber 70 Prozent. In anderen Einrichtungen liegt der Anteil hingegen
bei null. Der ungleichen Verteilung der Problemlagen muss durch bedarfsgerechte
Zuweisungen der Ressourcen begegnet werden. Dort, wo ein hdherer Bedarf an
Betreuungsleistung und spezifischen Férderbedarfen vorliegt, muss auch eine starkere
Unterstutzung durch das Land erfolgen. Das Gleiche gilt fur Einrichtungen mit einem
hohen Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund.

Dem auch in Kindergarten drohenden Fachkraftemangel werden wir begegnen, in dem
wir die Erzieherausbildung durch Einfuhrung der in anderen Bundeslandern bereits
bewéahrten Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) mit fairer Ausbildungsvergutung
attraktiver machen.

Gleichzeitig streben wir an, die Beitragsfreiheit an den Kindergarten und zuallererst im
Hort Schritt flr Schritt auf sdmtliche Jahre auszudehnen. Unsere Grundiberzeugung ist
und bleibt, dass die Bildung vom Kindergarten bis zum Meister, vom Kindergarten bis
zum Master grundsatzlich beitrags- und geblhrenfrei sein muss.

Um auch in Zukunft hohe padagogische Standards in der frihkindlichen Bildung zu
garantieren, halten wir im Kindergartenbereich am Fachkraftegebot fest.

Erzieherinnen und Erzieher tragen in der fruhkindlichen Bildung eine hohe
padagogische Verantwortung, deshalb muss ihr Beruf weiter aufgewertet werden. Dazu
zahlt fur uns die standige Verbesserung von Ausbildungsangeboten an Hochschulen
sowie deren regelmallige Evaluierung. Die Berufsausbildung fiir den Fachbereich
Sozialwesen und ihre Zugangsvoraussetzungen Uberprifen wir kritisch und entwickeln
sie weiter.

Wichtig ist uns die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den Einrichtungen. Eine
moderne Padagogik und die Wertschatzung der Arbeit mit den Kindern erfordern gute
Rahmenbedingungen. Dafur ist auch eine Verbesserung des Betreuungsschlissels
notwendig.

Die Qualifikation des Leitungspersonals muss kontinuierlich weiterentwickelt und
verbessert werden. Wir schaffen ein ausreichendes Angebot zur Weiterbildung von
Leiterinnen und Leitern von Kindergarten.

Padagogische Arbeit muss unterstitzend begleitet werden. Hier werden wir
Teamqualifizierungen und Supervisionen sichergestellen.

Wir werden daflir sorgen, dass eine gesunde Erndhrung in den Kindergarten tatsachlich
angeboten wird. Hierzu gehért ausgewogenes Essen, das frisch und vor Ort oder in der
Nahe der Einrichtung zubereitet wird. Wir werden daher Einrichtungen fordern, die
eigene Kichen vorhalten oder ausbauen. Wir werden Wege finden, wie das Land
gesundes Essen bezuschussen kann.
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e Um die Ausbildungsentscheidung junger Menschen fir den Erzieherberuf zu erleichtern
und landesweit die Fachkraftesicherung zu garantieren, ist das Berichtswesen zur
Personalsituation, zum Personalbedarf und zur geplanten Personalentwicklung in der
frihkindlichen Bildung erforderlich. Auf Landesebene werden wir die Ergebnisse aus der
regelmaligen Evaluierung der Ausbildungseinrichtungen, wie etwa die
Vermittlungsquote in den Arbeitsmarkt, und der zukiinftige Fachkraftebedarf in
Tharinger Kindergarten ausweisen.

e Die Arbeit in den Kindergarten und in der Tagespflege muss bestandig weiterentwickelt
werden, um die frihkindliche Bildung in Thiuringen auf einem hohen Niveau zu halten.
Die Erzieherinnen und Erzieher im Kindergarten-Bereich brauchen daher kontinuierliche
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Dies gilt fur die padagogische Arbeit am Kind
ebenso wie flr die Arbeit mit Eltern und Kooperationspartnern. Hinzu kommen
spezifische Herausforderungen in den Bereichen Inklusion. Um einheitliche hohe
Qualitatsstandards in der Fort- und Weiterbildung zu ermdglichen, werden wir zudem
die Einrichtung einer vom Land und allen Partnern der Kindertagesbetreuung
getragenen ,Thiringer Akademie Frihe Bildung“ und ein integriertes Kindergarten-
Institut fur Qualitatsentwicklung durchsetzen.

e Gute Arbeit muss fair entlohnt werden. Unser Ziel ist es, dass die Beschaftigten aller
Kindergarten gute, tarifvertraglich geregelte Arbeitsbedingungen haben. Die
Tragerschaft der Einrichtungen darf dabei keine Auswirkung auf die Léhne haben.
Daher werden wir eine landesweite Orientierung an den Bestimmungen des
Tarifvertrags fir den Offentlichen Dienst und eine entsprechende Abbildung im
Landeshaushalt durchsetzen. Nur so koénnen Arbeitsplatzwechsel aufgrund von
Lohnunterschieden verringert und die personelle Kontinuitat in den Einrichtungen erhdht
werden.

... fur eine gute Schule

Es ist vor allem Bildung, die den Menschen zu dem macht, was er ist. Bildung ist Sprache,
Wissen und Kénnen. Bildung formt den Umgang der Menschen miteinander. Sie ermdglicht
ein Verstandnis fur die Welt und bestimmt unsere Grundwerte. Bildung bietet Orientierung und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Bildung 6ffnet die Moglichkeit auf ein gutes und
erfulltes Leben. Sie erleichtert den sozialen Aufstieg.

Aus diesem Grund gehdrt Bildung von jeher zu den Schwerpunkten sozialdemokratischer
Politik. Sie darf nicht von der sozialen Herkunft, dem Geschlecht oder der Ethnie abhangen.
Jeder Mensch soll die Unterstutzung erhalten, sich durch eigene Anstrengungen, aber auch
mit verlasslicher Unterstlitzung seine Position in der Gesellschaft zu erarbeiten. Dafiir braucht
es ein offenes und gerechtes Bildungssystem.

Zentrale bildungspolitische Herausforderung in den kommenden Jahren ist es, den
Unterrichtsausfall und dem Lehrermangel an den Schulen zu bekdmpfen. Nur so kann
flachendeckend ein hochqualitativer Unterricht fur alle Schilerinnen und Schuler in Thuringen
gewahrleistet werden.

Doch die Rahmenbedingungen dafur sind denkbar schwierig: Bis 2025 werden etwa 40
Prozent der Thuringer Lehrerinnen und Lehrer altersbedingt ausscheiden. Zudem wachst
entgegen aller friheren Prognosen die Zahl der Schilerinnen und Schiler in Thiringen bis
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2025 um deutlich Uber 6 Prozent. Das macht zusatzliche Lehrereinstellungen notwendig.
Damit nicht genug: Auch andere Bundeslander stehen vor diesen Problemen. So hat sich ein
harter bundesweiter Wettbewerb um Lehrerinnen und Lehrer entwickelt. Die erfolgreiche
Bewaltigung des anstehenden Generationswechsels in der Lehrerschaft hat daher fur die
unsere Bildungspolitik in den kommenden Jahren absolute Prioritat.

Das werden wir tun:

...MaBnahmen zur Absicherung des Unterrichts ziigig umsetzen

Erste Prioritdt im Schulbereich hat die flachendeckende Absicherung des Unterrichts.
Schulzeugnisse, bei denen Benotungen fehlen, weil in den betreffenden Fachern der
Unterrichtsausfall zu groR® war, darf es in Tharingen nicht langer geben. Der Schlussel
hierzu ist eine verlassliche Personalplanung. Wir werden sie optimieren.

Wir treten daflir ein, in den kommenden Jahren alle altersbedingt aus dem Thiringer
Schuldienst ausscheidenden Padagoginnen und Padagogen 1:1 zu ersetzen. Das wird
uns aber nur gelingen, wenn wir den Lehrerberuf im Freistaat noch attraktiver machen.
Unser Ziel ist es deshalb, nach den Verbesserungen in den Regelschulen auch die
Eingangsbesoldung der Grundschullehrerinnen und -lehrer schrittweise auf A 13
anzuheben.

Gleichzeitig muss es uns im Hinblick aufsteigende Schilerzahlen gelingen, das
vorhandene padagogische Personal noch effizienter einzusetzen. Nur so schaffen wir
es, den zunehmenden Unterrichtsausfall besser als bisher zu bekdmpfen. Wir werden
das padagogische Personal so weit wie moéglich von nichtpadagogischen Aufgaben
entlasten, damit es sich vollstdndig auf die padagogische Arbeit konzentrieren kann.
Beim Personaleinsatz gilt fir uns folgende Pramisse: Der Erhalt wohnortnaher
Schulstandorte bei gleichzeitiger Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungsqualitat
auch an kleinen Schulen. Das sind seit langem zentrale Zielsetzungen
sozialdemokratischer Bildungspolitik in Thuringen.

Wir stellen kleine Schulstandorte nicht in Frage. Unser Ziel ist es, ihnen einen Ausweg
aus dem Dilemma einer schilerzahlenbedingt niedrigen Personalausstattung und den
damit einhergehenden Schwierigkeiten bei der Unterrichtsabdeckung sowie bei der
konzeptionell-inhaltlichen Weiterentwicklung aufzuzeigen. Daflr bieten wir zwei
Lésungsmodelle an: die Thiringer Gemeinschaftsschule und die Bildung von
Sprengelschulen. Beide Modelle sind geeignet, um insbesondere Grundschulen und
Regelschulen im landlichen Raum langfristig zu erhalten und zeitgemal
weiterzuentwickeln.

Im Gegensatz zu frilheren Prognosen ist mindestens bis 2025 mit steigenden
Schilerzahlen zu rechnen. Die bisherigen Berechnungen zum landesweiten
Personalbedarf im Schulbereich werden wir daher regelmafRig evaluieren und
anpassen.

Neben der Ausweisung der landesweiten Personalbedarfe werden wir eine langfristige
schulart- und fachspezifische Bedarfsausweisung auf den Weg bringen. Damit soll den
Lehramtsstudierenden, den Hochschulen, den Studienseminaren und nicht zuletzt den
Schuldmtern Orientierung und Planungssicherheit gegeben werden.
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...den Lehrerberuf attraktiv gestalten

Zur Erhdhung der Attraktivitat des Lehrerberufs werden wir verschiedene Mallihahmen
umsetzen: Die bedarfsgerechte Fortentwicklung des Studienplatzangebotes, die
Umsetzung der Reform des Lehramtsstudiengangs mit einer Orientierung nach
Klassenstufen statt Schularten, die Auflage eines Stipendienprogramms flr
Lehramtsstudierende in Mangelfachern und verbesserte Beférderungsmaoglichkeiten im
Schuldienst.  Gleichzeitig werden wir die Ausbildungskapazitdten an den
Studienseminaren schrittweise erhdhen, die Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fur
den Schuldienst entburokratisieren und spurbar beschleunigen. Im Ergebnis sollen sich
Studienbewerberinnen und -bewerber sicher sein: Wenn sie in Thiringen ein
Lehramtsstudium aufnehmen und gute Leistungen zeigen, erhalten sie hier eine
verlassliche und attraktive Perspektive. Aufgrund der angespannten Lage werden wir im
Ausnahmefall die Einstellung von Seiteneinsteigern ermdglichen und deren
Qualifizierung optimieren.

...Schulen mit dem richtigen Know-How ausstatten

Neben guten Lehrerinnen und Lehrern braucht Schule einen geregelten Ablauf,
kontinuierliche interne Kommunikation, gemeinsame Ziele und nachvollziehbare
Entscheidungen. Fur all dies ist eine funktionierende und professionell arbeitende
Schulleitung der Schllissel. Der Schulalltag kann nur in einem funktionierenden Team
mit nachvollziehbaren Entscheidungs- und Organisationsstrukturen gelingen. Auf diese
schwierige Aufgabe missen Schulleiterinnen und Schulleiter sowie deren Vertretungen
besser vorbereitet werden. Daher werden wir eine Qualifizierung und Weiterbildung der
Schulleitungen insbesondere in Rechtsfragen, Fragen der Personalfiihrung und der
Schulentwicklung sicherstellen.

Genau wie bei der frihkindlichen Bildung spiegelt sich in den Schulen die ungleiche
Verteilung sozialer Problemlagen auf Wohngebiete und Stadtviertel. Deshalb werden
wir auch im Schulbereich zu einer an Sozialindikatoren orientierten Ressourcenvergabe
Ubergehen. Dort, wo es hdheren padagogischen Bedarf an Betreuungs- und
Forderleistungen fur die Schilerinnen und Schiler und grofRe Herausforderungen durch
soziale Problemlagen fir die Lehrkrafte gibt, werden wir zusatzliche Unterstiitzung
geben. Die sachliche Ausstattung dieser Schulen werden wir vordringlich verbessern,
aber auch die dauerhafte Bereitstellung von Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern
oder von logopadisch geschultem Personal vornehmen, sowie die DaZ-Lehrkrafte
starker am konkreten Bedarf vor Ort orientiert einsetzen.

Wir werden die zuklnftigen Lehrerinnen und Lehrer auf die Herausforderungen der
Digitalisierung von Bildung gut vorbereiten. Sie mussen mit den neuen technischen
Méoglichkeiten, ihrer Nutzung und didaktischen Vermittlung vertraut sein. Sie mussen
digitale Instrumente sinnvoll in den Unterricht integrieren kdnnen. Sie brauchen
grundlegende Kenntnisse Uber die Sammlung, Verarbeitung und die Nutzung grol3er
Datenmengen und die Fragen des Datenschutzes. Auf diese Themen werden wir die
Lehrerbildung in Tharingen neu ausrichten.

Wir werden die technische Ausstattung an unseren Schulen spurbar und
flachendeckend verbessern und dazu die Chancen, die der Digitalpakt bietet, sinnvoll
nutzen.

Die Schulen bendtigen mehr Kompetenzen bei der Personalauswahl,
Personalentwicklung und Personalfuhrung, wir werden sie ihnen eréffnen. Hierzu gehort
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auch, dass wir schrittweise allen Schulen die Moéglichkeit zur individuellen
Stellenausschreibung eroffnen. Damit kdnnen Lehrerinnen und Lehrer gewonnen
werden, die nicht nur fachlich qualifiziert sind, sondern auch zum jeweiligen Profil der
Bildungseinrichtung passen. Gleichzeitig werden wir den Schulen mehr Freiheiten bei
der Gestaltung des Unterrichts geben.

Viele Lehrerinnen und Lehrer haben gute und innovative Ideen flr neue Ansatze im
Unterricht. Wir werden ihr Engagement férdern und ihnen die Gelegenheit geben, ihre
Vorstellungen in die Praxis umzusetzen. Dabei ist es zunéachst erforderlich, den
Padagoginnen und Padagogen eine Plattform zum fachlichen Austausch und zur
gemeinsamen Diskussion der unterschiedlichen Vorhaben zu bieten. Die besten
Innovationsvorschlage sollten ,Schule machen®. Wir werden unsere Schulen im Sinne
des Europaischen Gedankens weiterentwickeln.

Um allen Schilern unabhéngig von der weiteren Bildungslaufbahn die Chance zu
geben, europaische Erfahrungen zu sammeln, setzten wir uns fir die Férderung und
den Aufbau eines europaischen Austauschprogramms fiir Schilerinnen und Schiler ab
der siebten Klassenstufe ein und zwar schulformunabhangig.

Die Thuringer Schulen brauchen mehr Eigenverantwortung. Wir werden daflr sorgen,
dass sie kunftig Uber ein eigenes Schulkonto und ein Sachmittelbudget verfugen. Bei
groReren Schulen und Schulverblinden soll zudem die Stelle einer eigenstandigen
Verwaltungsleiterin bzw. eines Verwaltungsleiters eingerichtet werden, um die
Schulleitungen von rein organisatorischen Aufgaben zu entlasten und Freiraum fur
padagogische Kernaufgaben zu erdffnen.

...langer gemeinsam und inklusiv lernen

Die Thiringer Gemeinschaftsschule hat sich erfolgreich als leistungsstarke und sozial
gerechte Schulart etabliert. Um das langere gemeinsame Lernen flachendeckend
auszubauen, werden wir alle Entwicklungshemmnisse beseitigen, die eine vor Ort
gewunschte Grindung von Gemeinschaftsschule verzogern oder aufhalten. Gleichzeitig
wird an der Vielfalt mdglicher Organisationsmodelle der Gemeinschaftsschule
festgehalten, um in Stadt und Land passgenaue und bedarfsgerechte Angebote des
langeren gemeinsamen Lernens realisieren zu kénnen. Aufgrund der spezifischen
padagogischen  Anforderungen, die mit der Arbeit an der Tharinger
Gemeinschaftsschule verbunden sind, werden wir einen entsprechenden
Lehramtsstudiengang und das korrespondierende Lehramt einfihren. Dies ist auch ein
wichtiger Schritt hin zu unserem Ziel, von der schularten- zur schulstufenbezogenen
Lehrerbildung tberzugehen.

Tharingen hat sich auf den Weg gemacht, schrittweise ein inklusives Schulsystem zu
realisieren, das den Prinzipien der Chancengerechtigkeit und Diskriminierungsfreiheit
verpflichtet ist. Es soll das gemeinsame Leben und Lernen von Menschen mit und ohne
Behinderungen bei bestmdglicher individueller Férderung erméglichen. Konzeptionelle
Ausgangsbasis und Richtschnur dieses Prozesses ist der bundesweit vorbildliche
~Entwicklungsplan Inklusion®. Er ist fir die kommenden Jahre fortzuschreiben und
weiterhin regional differenziert umzusetzen. Das bedeutet aber vor allem, dass den
Schulen die notwendigen personellen und materiellen Ressourcen fur eine gelingende
Inklusion zur Verfugung gestellt werden und dass die Férderschule als Bestandteil des
Bildungswesens in ihrer bisherigen Form erhalten bleibt. Wenn diese Ressourcen nicht
im ausreichenden MalRe zur Verflgung stehen, muss die Geschwindigkeit des
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Umsetzungsprozesses dieser Tatsache Rechnung tragen. Wir stehen flr eine gelebte
und vor allem gelingende Inklusion und wenden uns gegen eine Uberforderung der
betroffenen Kinder und Lehrkrafte.

Eine Herausforderung der kommenden Jahre wird die schulische und berufliche
Qualifizierung von Zugewanderten sein. Wir werden keine Trennung der Kinder und kein
Ausspielen verschiedener Schiilergruppen gegeneinander zulassen. Wir setzen uns fur
gleiche und gute Bildungschancen flr alle ein. Deshalb werden wir den Schulen mit
besonderen Herausforderungen in der Integration das erforderliche Sprachlehr- und
sozialpadagogische Personal zur Verfligung stellen.

Ganztagsschulen bieten mehr Zeit fir gute Bildung und bessere Chancen fir eine enge
Verzahnung von Schulen mit dem kommunalen und regionalen Lebensumfeld. Mit dem
Tharinger Modell der Einheit von Grundschule und Hort wird allen Grundschilerinnen
und Grundschulern ein offenes und freiwilliges Ganztagsangebot erdffnet. Wir werden
weitere Schritte in der qualitativen Entwicklung schulischer Ganztagsangebote gehen.
Wir werden die Beitragsfreiheit in Horten durchsetzen, sie hat fur uns hdéhere Prioritat
als die Beitragsfreiheit in Kindergarten.

...Schulen als gemeinsame Lern- und Erlebnisorte entwickeln

Schule ist weit mehr als Fachunterricht. Schule ist auch ein Lern- und Lebensort fur
Demokratie. Daher miuissen Schilerschaft und Eltern ihre Mitsprache- und
Mitwirkungsmoglichkeiten an den Schulen wahrnehmen und schrittweise ausbauen. Sie
sollen aktiv an der Schulentwicklung teilhaben und damit auch verstarkt Verantwortung
fur ihre Schule Ubernehmen. Die Schulkonferenz als Ort demokratischer
Entscheidungen der Schulgemeinde werden wir in ihren Kompetenzen weiter starken.
Schulerparlamente werden wir besser fordern.

Guter Unterricht basiert nicht allein auf erfolgreichen padagogischen Konzepten und
zeitgemafRen Schulstrukturen. Guter Unterricht hangt auch davon ab, in welchem
baulichen Zustand sich Schulgebdude befinden und (ber welche Raum- und
Sachausstattung sie verfligen. Wer die Schulgebaude in Thiringen kennt weil3, dass
hier an vielen Stellen trotz grolRer Bemihungen der Schultrdger nach wie vor
Handlungsbedarf besteht. Gemeinsam mit dem Bund werden wir die Kommunen auch
weiterhin bei der Sanierung und beim Ausbau von Schulen und Sporteinrichtungen
unterstitzen. Wir werden hierfir ein zeitgemaRes Arbeitsumfeld flr die an den Schulen
tatigen Padagoginnen und Padagogen und fiir die Schulsozialarbeit schaffen. Zudem
werden wir die Schulbaurichtlinie des Landes kontinuierlich fortschreiben, damit sie den
sich wandelnden spezifischen Bedarfen der einzelnen Schulen mit ihren eigenen
Profilen besser gerecht wird.

Wir werden fur Kinder und Jugendliche die kostenfreie Fahrt zur Schule ermdglichen.
Nachdem die Klassenfahrten fir die Lehrerinnen und Lehrer rechtssicher geregelt sind,
brauchen wir in Thiuringen ansprechende Reiseziele fir alle Klassen an unseren
Schulen. So kénnen Schilerinnen und Schillern den Freistaat besser kennenlernen. Wir
wollen kurze Anfahrtswege. Daher werden wir eine Qualitatsoffensive fur
Schullandheime und landliche Jugendherbergen starten.

Wir werden die Schulen in die Lage versetzen, eine systematische und praxisnahe
Berufsorientierung sicherzustellen. Dies kann nur mit ausreichendem und
authentischem Praxisbezug und der Begleitung auf dem Weg in die Arbeitswelt
gelingen. Dafur werden wir spezifische Formate initieren, beispielsweise die
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Jugendunternehmenswerkstatten ausbauen, Patenschaften von Handwerksbetrieben
mit einzelnen Schulklassen oder ,Erzahltage® ausweiten, in denen Berufstatige aus
ihrem beruflichen Alltag berichten. Aber auch unter den Eltern werden wir fur das
Erlernen von Berufen werben, indem wir Uber die vielfaltigen Perspektiven der dualen
Ausbildung noch besser aufklaren.

... fur das Lernen ein Leben lang - gute Erwachsenenbildung

Jeder Mensch muss am gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben
selbstbewusst und selbstbestimmt teilhaben koénnen. Dafiir braucht es eine qualitativ
hochwertige frihkindliche und schulische Bildung, die beste Startchancen ins Leben eroéffnet,
sowie eine wohnortnahe und bezahlbare Erwachsenenbildung, die im spateren Leben neue
Chancen bietet. Volkshochschulen sind daher beim lebensbegleitenden Lernen fur uns
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten von zentraler Bedeutung.

Bildungsangebote fur Erwachsene konnen vorhandene Kenntnisse und Kompetenzen an eine
sich wandelnde Welt anpassen und den Umgang mit dem Neuen ermdglichen. Die Gestaltung
des digitalen Wandels ist eben nicht nur eine technische, sondern insbesondere eine
padagogische Herausforderung. Digitale Bildung umfasst eine auf allen Ebenen des Thiringer
Bildungssystems zu beférdernde Befahigung zur digitalen Mindigkeit.

Das werden wir tun:

e Das vielfaltige und qualitativ hochwertige Bildungsangebot fur Erwachsene freier und
offentlicher Trager in Thuringen werden wir in den kommenden Jahren erhalten und
weiter starken. Deshalb werden wir dauerhaft fir eine verlassliche und transparente
Landesférderung der Erwachsenenbildung sorgen, bei der die allgemeine Lohn- und
Preisentwicklung als Dynamisierungsfaktor bertcksichtigt wird.

e Zudem unterstitzen wir die Bemlhungen der Gewerkschaften, auch in der
Erwachsenenbildung zu guten, tarifvertraglich geregelten Arbeitsbedingungen zu
kommen — unabhangig von der Tragerschaft der Einrichtungen und mit Léhnen, die sich
an der Hohe des Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst orientieren.

e Jeder Mensch soll aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen. Dies ist
allerdings nur mdglich, wenn er Uber grundlegende Bildungskompetenzen verflgt. Wir
werden dafur sorgen, dass Veranstaltungen der Erwachsenenbildung zur Grundbildung
und zur Alphabetisierung auch klnftig flachendeckend in Thiringen angeboten und
erweitert werden.

e Wir werden das Angebot der Bildungsfreistellung starken und weiterentwickeln, damit
noch mehr Thiringerinnen und Thiringer ihren Rechtsanspruch auf lebensbegleitendes
Lernen umsetzen kénnen.

e Die Thuringer Erwachsenenbildung stellt sich erfolgreich und mit hohem Engagement
der Integration zugewanderter Menschen. Diese Integrationsarbeit wird auch in den
kommenden Jahren erforderlich sein und absehbar zu einer Daueraufgabe der
Erwachsenenbildung werden. Um diese Herausforderung auch langfristig bewaltigen zu
kénnen, werden wir eine dauerhaft verlassliche Férderung durch das Land sicherstellen.
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... fur Familien

Das Zusammenleben in Familien ist in den zuruckliegenden Jahrzehnten vielseitiger
geworden. Neben das klassische Familienmodell sind alleinerziehende Eltern und Patchwork-
Familien getreten. Es gibt eheliche, nichteheliche und gleichgeschlechtliche Partnerschaften.
Sozialdemokratische Familienpolitik nimmt alle diese Familienformen in den Blick.
Familienmitglieder wollen eigenverantwortlich leben, Zeit flreinander haben, wirtschaftlich
unabhangig sein und gute Bedingungen flr das Aufwachsen ihrer Kinder bieten. Im
Mittelpunkt sozialdemokratischer Familienpolitik steht, dass diese Ziele unabhangig von der
gelebten Familienform verwirklicht werden koénnen. Die Pflege von Angehdrigen gehort
genauso zur Familie, wie die Erziehung der Kinder, die gemeinsame Freizeitgestaltung und
die Erwerbsarbeit.

Das werden wir tun:

e Alle Familienformen missen anerkannt und rechtlich gleichgestellt werden. Rechtliche
Privilegien durfen nicht fur traditionelle Familienformen reserviert bleiben.

e Familien brauchen Zeit und Riickzugsraume. Es muss die gesicherte Mdglichkeit geben,
die Arbeitszeit den Anforderungen des Familienlebens bedarfsgerecht anzupassen. Wir
setzen uns flr ein vollstandiges Rickkehrrecht von derTeilzeit in Vollzeit ein, um fir die
Kindererziehung und die Pflege von Angehdérigen gute Voraussetzungen zu bieten.

e Wirsetzen uns dafir ein, dass Familien mit Kindern jedwede Unterstitzung in Form von
hochqualitativen Kinderbetreuungsangeboten und Ganztagsschulen erhalten.

e Kinder dirfen kein Hemmnis beim Streben nach beruflichem Erfolg sein. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss gezielt ermdglicht werden. Wir nehmen
hierfur die Arbeitgeberschaft in die Pflicht.

e Wir werden Familien in schwierigen Situationen eine besondere Unterstlitzung durch
handlungsfahige und gut ausgestattete Jugendamter und Beratungsstellen geben.
Alleinerziehende besitzen unsere besondere Aufmerksamkeit. Wir erarbeiten fur diese
Familien ein MalRnahmenpaket zur besonderen Unterstlitzung bei der Kindererziehung,
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Ausbildung und fir die Pflege der
Eltern.

e Mit Hilfe des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
werden wir eine dauerhafte familienunterstitzende Infrastruktur in den Kommunen
fordern.

e  Wir werden mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen, indem wir den gemischten sozialen
Wohnungsbau deutlich verstarken. Die von Bund und Land hierfir zur Verfligung
gestellten Mittel werden wir in vollem Umfang einsetzen.

... fur junge Menschen

Jugend ist eine eigenstandige Lebensphase. Kindheit und Jugend haben sich in den
vergangenen Jahren verandert. Mehr Freizeit und eine Fillle von Angeboten zur
Berufsausbildung gehéren genauso zur Jugendphase wie Leistungsdruck und
Orientierungslosigkeit. Die Welt erscheint heute unsicher und dynamisch zugleich. Im
jugendlichen Alter entwickeln junge Menschen eine eigene Sicht auf die Welt. Aufgabe
sozialdemokratischer Jugendpolitik ist es, junge Menschen bei der kritischen
Auseinandersetzung mit der Welt zu unterstitzen. Eine eigenstandige Jugendpolitik zu
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etablieren gehdért genauso dazu, wie der Abbau von Ungleichheit und Benachteiligung. Es ist
das Ziel sozialdemokratischer Jugendpolitik, die Selbstbestimmtheit und Teilhabe junger
Menschen unabhangig vom sozialen Status, Geschlecht, von sexueller Orientierung, Herkunft
oder Wohnort nicht nur sicherzustellen, sondern auszubauen. Aktuelle Studien
dokumentieren, dass Jugendamter, offentliche und private Trager personell und sachlich
ungenldgend ausgestattet sind. Das werden wir andern.

Das werden wir tun:

e Jugendliche brauchen Freirdume, die sie eigenstandig gestalten kbnnen genauso, wie
sie ein flachendeckendes und bedarfsorientiertes Angebot an auflerschulischen
Freizeit- und Sportangeboten bendtigen. Fir die Begleitung dieser Angebote braucht es
angemessen bezahlte und gut ausgebildete Fachkrafte, daflr setzen wir uns ein. Mit
der Jugendpauschale unterstitzen wir die Kommunen bei der Umsetzung dieser
Aufgabe.

e Jugendliche missen mobil sein kdnnen, um die bestehenden Angebote wahrnehmen
oder eigene Projekte realisieren zu kdnnen. Wir setzen uns flr eine schrittweise
Kostenfreiheit fiir Jugendliche fiir die Nutzung des OPNV ein. Eine Ausweitung des
Azubi-Tickets auf Freiwilligendienstleistende, Schiilerinnen und Schuler der Oberstufe
und das BVJ werden wir vornehmen.

e Jugendliche mussen mitbestimmen kénnen, wenn es um ihre Belange geht. Dafur
werden wir die MaRnahmen der “Landesstrategie Mitbestimmung” umsetzen und die
Mitbestimmungsrechte in der Kommunalordnung verankern.

e Jugendliche brauchen Unterstiitzung. Wir setzen uns fiur leistungsfahige Jugendamter,
offentliche und private Trager mit einer verlasslichen Personalausstattung ein, weil sie
die entscheidende Voraussetzung fur die landesweite Umsetzung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes sind.

e Die Mittel fir die schulbezogene Jugendsozialarbeit werden wir Schritt fur Schritt
ausbauen. Ziel ist es, jeder Thuringer Schule, vorrangig aber den Schulen mit
besonderem sozialpddagogischen Bedarf, eine Sozialarbeiterstelle zur Verfugung zu
stellen.

e Wirsetzen uns daflir ein, dass Jugendliche eine Mindestausbildungsvergltung erhalten,
die eine Staffelung nach Branchen vorsieht und sich an die Berechnungen des DGB
anlehnt.

e Wir setzen uns dafiir ein, das Wahlrecht ab 16 fir die Thiringer Landtagswahl
einzuflhren.

e Wir werden die Moglichkeit, studieren zu kénnen, verbessern. HierfUr werden wir zum
einen die geplante BAfoG-Reform des Bundes aktiv begleiten und vor allem
Verbesserungen in der Hohe und Bezugsdauer des BAf6G erreichen. Daruber hinaus
werden wir eine Anrechnungsmaglichkeit auf die Bezugsdauer in Fallen von chronischer
Erkrankung, Teilzeitausbildung und Teilzeitstudium umsetzen.

e Wir werden das Wohnheimsanierungsprogramm fortschreiben, um glnstigen
Wohnraum fir die Studierenden in Tharingen zu ermoglichen. Wir setzen uns fur die
FortfGhrung und Ausweitung des Vario-Programmes des Bundes ein.

e Gemadl einer Studie des Deutschen Zentrums fur Hochschul- und
Wissenschaftsforschung liegen die Studienabbrecherquoten bundesweit an
Universitaten bei 32 Prozent und an Fachhochschulen bei 27 Prozent. Der haufigste
Grund sind die Leistungsanforderungen im Studium, denen man sich doch nicht
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gewachsen fuhlt. 15 Prozent der Befragten geben an, doch eher einer praktischen Arbeit
oder Ausbildung nachgehen zu wollen. Wir werden jungen Menschen mit verbesserten
Beratungsangeboten die Vorteile einer Berufsausbildung nahebringen, um ihnen
Alternativen zum Studium aufzuzeigen.

e Wir werden bei der kulturellen Férderung verstarkt jugendgerechte Angebote der
Hochkultur, insbesondere aber auch soziokulturelle Projekte bertcksichtigen.

e Angebote wie das Freiwillige Soziale Jahr oder das Freiwillige Okologische Jahr bieten
Jugendlichen Orientierungs- und Engagementmdglichkeiten. Wir werden diese
Angebote sichern und finanziell angemessen ausstatten.

e Eine nachhaltige Lebensweise ist vor allem flr die nachfolgenden Generationen von
grol3er Bedeutung. Wir werden Initiativen von Jugendlichen, die sich fir Umwelt- und
Klimaschutz einsetzen, besonders unterstitzen.

... fur bezahlbare Mieten

Die alte Faustformel von maximal einem Drittel des Einkommens bzw. der Rente fir die Miete
ist in den Stadten Thiringens mittlerweile zu einem Traum geworden. Die Anzahl der
belegungsgebundenen Wohnungen geht stetig zurlick, der Neubau von Sozialwohnungen
findet aktuell nicht in ausreichendem Male statt. Wahrend die Nachfrage in den grof3en
Stadten das Angebot weit Ubersteigt, ist flr viele der landliche Raum trotz des
Wohnraumangebots unattraktiv.

Wie sich Quartiere sozial mischen, zeichnet auch unser zukinftiges Zusammenleben vor.
Wahrend in den Innenstaddten und ausgewahlten Vierteln einkommensstarke Mieter und
Eigentimer die Mehrheit stellen, steigt die Zahl der Haushalte mit staatlichen
Transferleistungen an den Randgebieten unserer groRen Stadte. Auch das ist eine soziale
Frage: Wir dirfen die Spaltung unserer Wohnquartiere nicht hinnehmen. Eine Wohnanschrift
darf keine Auskunft Uber die soziale Herkunft geben. Wohnen muss auch fir Menschen mit
geringem Einkommen bezahlbar sein. Daflir werden wir neuen Wohnraum schaffen und
Wohnungen erhalten, die den Mietpreis- und Belegungsbindungen unterliegen.

Das werden wir tun:

e Wir werden ein Bindnis schmieden aus Kommunen, der organisierten
Wohnungswirtschaft und dem Mieterbund. Gemeinsam wollen die besten Lésungen fur
die Mieterschaft, fir gemeinnitzige Wohnungsbaugesellschaften und die Eigentimer
privat genutztem Wohnraum in Thiringen zu finden.

e Wir werden den Wohnungsneubau vereinfachen. Das kann gelingen, in dem
Planungsverfahren, Wohnungsbau-Richtlinien und Standards Uberprift werden.

e Wir werden den sozialen Wohnungsbau attraktiver machen. Wir unterstitzen die
Kommunen, mit Konzeptausschreibungen fiir einen Anstieg des gemischten sozialen
Wohnungsbaus zu sorgen. Die Baukosten und Baunebenkosten gehdren auf den
Prifstand. Wer Sozialwohnungen falsch belegt, wird wegen der Fehlbelegungsquote
finanziell sanktioniert.

e Wir werden Kommunen durch geeignete MalRnahmen, wie zum Beispiel durch die
Unterstitzung beim Erwerb von Bauland, férdern, um der Spekulation mit Bauland
entgegen zu wirken.
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e Wir setzen uns fir die Unterstitzung von Wohneigentumsbildung und des
gemeinnutzigen genossenschaftlichen Wohnungsbaus im Bund ein.
Wir unterstiitzen alternative Wohnformen.
Wir greifen die Vorschlage der iba Thuringen zu moderner Stadtteil- und
Wohngebaudegestaltung auf und prifen sie auf deren Realisierung.

... fur einen lebenswerten landlichen Raum

Rund 90 Prozent der Flache Thiringens z&hlt zum Iandlichen Raum. Fur die Menschen hier
bietet er eine besondere Form von Lebensqualitat. Mit seinen Lebens- und Erholungsrdumen,
seiner vielfaltigen Kulturlandschaft und der diversifizierten Unternehmenslandschaft hat der
landliche Raum maligeblichen Anteil an der Identitat Tharingens und bietet Heimat fur viele
Tharingerinnen und Thuringer. Die Thuringer Bevolkerung wird bis 2035 um rund 10 % sinken.
Wahrend Stadte wie Erfurt, Eisenach, Nordhausen und Jena mit konstanten bzw. leicht
steigenden Einwohnerzahlen planen kdnnen, mussen sich landlich gepragte Gebiete auf
negative Wachstumsraten von mehr als 20 % einstellen. Gleichzeitig sind es gerade diese
Regionen, die sich mit den Anforderungen einer alternden Gesellschaft konfrontiert sehen.

Die demografische Entwicklung, gepragt von stetigem Bevoélkerungsrickgang und einer
alternden Gesellschaft, stellt viele landliche Regionen vor grofl3e Herausforderungen. Hier fehlt
es haufig an sozialen Einrichtungen, an o6ffentlichem Nahverkehr und einer digitalen
Infrastruktur. Durch die demografische Entwicklung werden die Unterschiede zwischen
urbanen und landlichen Regionen weiter zunehmen, wenn wir dem nicht entgegenwirken. Die
Lebensqualitat insbesondere im landlichen Raum zu erhalten und zu verbessern, die
Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse in Thiringen sind flr uns zentrale Herausforderungen
der kommenden Jahre. Einschrankungen in sozialen und kulturellen Angeboten oder im
offentlichen Personennahverkehr fihren dazu, dass der landliche Raum unattraktiver wird.
Wenn Schulen, Begegnungs- und Jugendzentren, Freibdder und Bibliotheken schlieRRen,
wenn der 6ffentliche Nahverkehr nicht mehr die Méglichkeit bietet, in die nachste grélRere Stadt
zu gelangen, wenn Arzte unerreichbar sind und die Pflege nicht gesichert ist, sinkt die
Lebensqualitat erheblich. Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse bedeutet fur uns, den
besonderen Verhaltnissen im landlichen Raum Rechnung zu tragen, dieser Aufgabe stellen
wir uns. Wir setzen uns daflir ein, vor Ort Strukturen zu etablieren, die auch fir junge
Menschen und Familien attraktiv sind. Nur so wird der landliche Raum nicht mehr in Frage
gestellt und gewinnt an Attraktivitat.

Das werden wir tun:

e Wir werden verhindern, dass sich Lebensbedingungen zwischen Stadt und Land weiter
auseinander entwickeln. Wir werden mit den kommunalen Spitzenverbanden Standards
fur Kernbereiche &ffentlicher Daseinsvorsorge entwickeln und diese garantieren.

e Wir wirken darauf hin, dass ein Mindestmal} an Infrastruktur vorhanden ist, ohne das
ausschlieBlich an Nutzungszahlen zu koppeln.

e Wir setzen auf Breitbandversorgung und  Mobilfunk Uberall als Zugang zu
flachendeckender gesellschaftlicher Teilhabe und als wirtschaftlichen Standortvorteil.
Um von den Chancen der Digitalisierung profitieren zu kdnnen, werden wir sicherstellen,
dass Unternehmen, Bildungs- und medizinische Einrichtungen, Verwaltungen und
touristische Einrichtungen und Betriebe sowie private Haushalte in ganz Tharingen auf
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schnelles Internet zurtckgreifen konnen. Wir werden den Breitbandausbau mit
modernsten Technologien weiter vorantreiben,bis 2025 soll jeder Haushalt und jedes
Unternehmen Uber einen Glasfaseranschluss verfugen.

e Wir setzen uns fur kostengunstige Nahverkehrsangebote ein, die im ganzen Land
verfugbar sind. Wir unterstitzen Modellvorhaben flr Ruftaxis und Rufbusse finanziell,
kleine Schulstandorte erhalten wir Gber Kooperationsmodelle, Arztpraxen sollen Uber
offentliche Tragerschaft erhalten bleiben.

e Wir werden die Finanzkraft der Kommunen starken, die Flache einer Gemeinde im
landlichen Raum starker beim kommunalen Finanzausgleich berticksichtigen und so
Gestaltungs- und Entscheidungsspielraume fur die Menschen vor Ort schaffen.

Wir werden die interkommunale Zusammenarbeit ausbauen.

Wir werden die regionale Wirtschaftsentwicklung vorantreiben. Férderanfragen aus dem
landlichen Raum haben hohe Prioritat. Wir unterstitzen weiterhin die Entwicklung und
Nutzung kleiner Gewerbegebiete und die Qualitdtsverbesserung der landlichen
touristischen Betriebe und Infrastrukturen.

... fur gute Arbeit jetzt und fir morgen

Arbeit ist mehr als Einkommen. Arbeit ist mehr als Erwerbsarbeit. Sie ist Teil des
Selbstverstandnisses von Menschen. Sie sichert gesellschaftliche Teilhabe. Arbeit kann
sinnstiftend sein und ist Ausgangspunkt fir Anerkennung. Es geht uns daher um die politische
Vision einer Gesellschaft der guten Arbeit und um eine Neudefinition von Arbeit, die sich nicht
nur an der klassischen Erwerbsarbeit festmacht. Wir werden den Wandel der Arbeitswelt aktiv
gestalten, indem wir gemeinsam mit dem Bund die erforderlichen Rahmenbedingungen
gesetzlich regeln und Standards setzen, die im gesellschaftlichen Interesse Grundrechte
gewahrleisten.

Der Tharinger Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren dynamisch entwickelt. Die
Arbeitslosenquote im Freistaat ist die niedrigste der ostdeutschen Lander und liegt mittlerweile
unter dem Niveau einiger westdeutschen Flachenlandern. Bis zum Jahr 2030 werden in
Tharingen voraussichtlich rund 350.000 Fachkrafte bendtigt, um neue bzw. freiwerdende
Stellen zu besetzen. Die gute Lage am Arbeitsmarkt zwingt die Thlringer Unternehmerschaft,
die Niedriglohnpolitik vergangener Jahre zu Uberdenken. So verzeichnet Thuringen die
hdchste Lohnsteigerungsrate bundesweit.

Diese positiven Kennziffern dirfen aber nicht dariber hinwegtauschen, dass die Jahre als
Niedriglohnland - von der CDU gern als Standortvorteil propagiert - noch lange nicht vorbei
sind. Geringe Tarifbindung, weniger betriebliche Mitbestimmung, ein Uberdurchschnittlicher
Anteil prekarer Beschaftigung, schlechte Arbeitsbedingungen und Uberstunden sind fir viele
Beschaftigte die Regel. Wir werden unseren Beitrag leisten, das zu andern. Gute
Arbeitsbedingungen, faire Loéhne, eine gelebte Sozialpartnerschaft, Mitbestimmung und
demokratische Teilhabe sind die Basis der sozialen Marktwirtschaft. Sie sorgen in Krisen fur
Stabilitat und sind Erfolgsfaktoren im internationalen Wettbewerb. Sie sind die wirksamsten
Maflnahmen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs der Zukunft.

Das werden wir tun:
e  Wir setzen uns beim Bund fur eine Einschrdnkung von Zeitarbeit und Leiharbeit ein. Wir

fordern, dass mindestens 10% mehr Lohn bzw. Gehalt als fiur die
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Stammarbeitnehmerschaft gezahlt wird und in der Regel die unbefristete Ubernahme
nach zwolf Monaten gewahrleistet wird.

Wir setzen uns flr die Wiedereinfilhrung des Synchronisationsverbots ein. Das Ende
eines Einsatzes in einem Betrieb darf nicht zum Ende des Arbeitsvertrages mit dem
Leiharbeitsunternehmen flhren.

Wir setzen uns dafiir ein, dass eine gesetzliche Erhéhung des Mindestlohns auf 12 Euro
zum 1. Januar 2021 wirksam wird. Auf Grundlage dieses neuen Sockelwertes soll die
Mindestlohnkommission den Mindestlohn nach den bisherigen Regelungen weiter
fortentwickeln.

Wir halten an den bewahrten Regelungen zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer bei Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie bei der Ladenéffnung
fest. So sorgen wir auch im Einzelhandel fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Wir werden die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch den Ausbau der finanziell
geférderten Familienarbeitszeit starken, so dass neben berufstatigen Eltern auch
diejenigen davon profitieren, die Angehdrige zu pflegen haben. Wir setzen uns fur einen
Ruckkehranspruch von Teilzeit- auf Vollzeitbeschaftigung ein, von dem alle Thiringer
Beschaftigten profitieren.

Wir setzen uns flr das Recht auf Nichterreichbarkeit fir Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer ein, um die negativen Auswirkungen der Stérung der Privatsphare bei
zunehmender Flexibilisierung der Arbeit zu begrenzen. Wir bauen die Férderung von
Maflnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz aus, um psychische und physische
Belastungen von Beschaftigten zu minimieren.

Wir stéarken Gewerkschaften und Mitbestimmung. Hierzu setzen wir uns beim Bund flur
ein Verbandsklagerecht far Gewerkschaften zur Einhaltung von
Mindestarbeitsbedingungen ein.

Wir werden das novellierte Vergabegesetz nach vier Jahren evaluieren und auf seine
Wirkung bzw. Veranderungsnotwendigkeit in Bezug auf Tarifbindung, Mitbestimmung
sowie den Arbeits- und Gesundheitsschutz Gberprifen.

Wir setzen uns fiir die ausschlieRliche Mitgliedschaft von Arbeitgebern mit Tarifbindung
in den Arbeitgeberverbdnden ein, um zu verhindern, dass Tarifbindungen weiter
unterlaufen werden. Wir unterstiitzen die Initiativen auf Bundesebene durch den
Bundesarbeitsminister, Unternehmen mit Tarifbindung steuerlich zu entlasten.

Wir stellen uns den Herausforderungen der Digitalisierung: Hierzu fordern wir
gegenltber dem Bund eine Weiterentwicklung des Betriebsverfassungsgesetzes mit
Blick auf die Herausforderung der Digitalisierung. Zugleich wollen wir die Entwicklung
von Angeboten fur die Qualifizierung und berufliche Weiterentwicklung fur die
Herausforderungen des digitalen Wandels unterstitzen.

Wir starten eine Qualifizierungsoffensive ,Ausbildung®, um die Abbruchquoten in der
beruflichen Ausbildung zu senken. Zugleich wollen wir die Chancen fur
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung
erhdhen, indem wir allen Altersklassen die Moéglichkeit erdffnen, einen Berufsabschluss
nachzuholen. Wir starken das Recht auf Weiterbildung und wollen den Zugang zur
Bildungsfreistellung erweitern.

Wir werden die Berufsorientierung in der Schule starken und ausweiten; zugleich
schaffen wir zuséatzliche Unterstlitzungs- und Hilfsangebote, um alle Jugendlichen fur
die Berufsausbildung fit zu machen.

Wir entwickeln eine Strategie fur altere Beschaftigte. Sie zielt darauf, das Bewusstsein
in der Arbeithehmer- und Arbeitgeberschaft etwa fir eine Anpassung von
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Tatigkeitsanforderungen zu wecken, fir gezielte Fortbildungsangebote und ein
vorausschauendes Gesundheitsmanagement.

e  Wir werden ein Monitoring fur Arbeit, Ausbildung und Leben in Thiuringen etablieren.

... damit Arbeitssuchende fair behandelt werden

Wir werden uns mit der Agenda 2010 und ihren Folgen auseinandersetzen. Wir sind
Uberzeugt, dass Arbeitslosigkeit mehr gesellschaftliche als individuelle Ursachen hat. Der
Grundansatz der Agenda 2010, ungenigend zwischen aktiven und inaktiven
Arbeitssuchenden zu unterscheiden, ungenigend die Lebensarbeitsleistung anzuerkennen,
gehort auf den Prifstand. Veranderungen mussen dort ansetzen, wo die Regularien die
Ursachen von Arbeitslosigkeit verkennen und Arbeitssuchende stigmatisiert und demotiviert
werden. Wir wollen Hartz IV Uberflissig machen.

Neben der gezielten Unterstlitzung der Arbeitssuchenden treten wir flr eine gerechte
Verteilung von Arbeit ein, fir den Abbau von Zugangshirden in Betrieben und fir ein
ausreichendes Arbeitsangebot fur Geringqualifizierte. Aus den Erfahrungen der letzten Jahre
ziehen wir die Lehren und gehen die notwendigen Veranderungen an. Dies gilt insbesondere
fur die Frage der Grundsicherung fur Arbeitssuchende, die Anrechnungsfragen bei Kindern
und Jugendlichen und die Sanktionsmechanismen.

Das werden wir tun:

e Wir setzen uns auf Bundesebene fiur eine Reform und Weiterentwicklung der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende und der Sozialhilfe zu einer Grundsicherung ein,
die eine angemessene und diskriminierungsfreie soziale Teilhabe ermoglicht ein. Hierzu
zahlen u. a.:

e ein langeres Anrecht auf Arbeitslosengeld I. Es soll ab dem 50. Lebensjahr 18
Monate und ab dem 58. Lebensjahr wie bisher 24 Monate betragen
die Abschaffung von Sanktionen fur aktive Arbeitssuchende
kein Heranziehen des erarbeiteten Vermdgens spatestens ab dem 50. Lebensjahr
fur den Bezug von Arbeitslosengeld Il

e Abschaffung der gegenseitigen  Anrechnung von  Einkommen in
Bedarfsgemeinschaften von Arbeitssuchenden

e keine Verrechnung von Zusatzleistungen fir Kinder, wie beispielsweise
Kindergeld und Unterstitzungsleistungen mit den Regelsatzen

e die Anhebung der Bagatellgrenzen fir Anrechnungsfragen z.B. flr Schilerjobs
oder Entschadigungen flr ehrenamtliche Tatigkeiten

e Wir werden die MalRnahmen zur Integration in den Arbeitsmarkt fur Menschen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen prifen und weiterentwickeln.

e Wir werden das Landesarbeitsmarktprogramms als System aufeinander aufbauender
Forderinstrumente zur sozialen und beruflichen Integration weiterentwickeln. Dafur
stellen wir mindestens 15 Millionen Euro jahrlich zur Verfigung.

e Wir setzen uns im Bund fur die Einfihrung des Passiv-Aktiv-Transfers und eine
Verbesserung von offentlich geférderter Beschaftigung als gesetzliche Pflichtleistung
des Bundes und ein.
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... auf dem Weg in die digitale Gesellschaft

Durch den Einzug des Digitalen vollzieht sich ein tiefgreifender gesellschaftlicher Wandel, der
in alle Lebensbereiche eingreift. Die Veranderungen sind in allen Formen des sozialen
Austausches erkennbar. Kommunikation, Kooperation und Interaktion wandeln sich im
privaten und im beruflichen Umfeld rasant. Diese Veranderungen kénnen wir nur gemeinsam
gestalten. Es gilt, die Chancen nutzen, ohne die Risiken aus dem Blick zu verlieren.
Digitalisierung bedeutet, Daten als wichtigsten Rohstoff unserer Zeit wertschopfend zu
nutzen, Produkte, Produktionsprozesse und Geschaftsmodelle innovativer zu machen und die
neuen Kommunikations- und Vernetzungsmoglichkeiten zu nutzen und Menschen vor
Missbrauch und Manipulation schitzen. Sie umfasst eine technologische und daraus
abgeleitet eine gesellschaftliche Entwicklung. Die Digitalisierung der Arbeitswelt muss den
arbeitsmarktpolitischen und rechtlichen Rahmen mitdenken. Den digitalen Wandel zu
gestalten, ist eine Querschnittsaufgabe Uber alle Bereiche staatlichen und gesellschaftlichen
Handelns hinweg.

Zum Gelingen missen wir die notwendigen Grundlagen schaffen: So muss die digitale
Infrastruktur, sowohl kabelgebunden als auch mobilfunkgestitzt den heutigen und zukinftigen
Anforderungen genugen. Es bedarf einer Antwort auf die Frage, wie wir den Umgang mit
Daten und unsere Kommunikation im Netz kiinftig rechtssicher und orientiert an unseren
ethischen Grundwerten gestalten wollen. Daher mussen wir mit einer werteorientierten
Netzpolitik den Rechtsrahmen flr das digitale Zeitalter setzen. SchlieRlich muss auch der
Staat sich in seinem Handeln verandern. Unter dem Stichwort E-Government missen wir
Verwaltung neu denken und konzipieren.

Das werden wir tun:

e Wir werden die Digitale Strategie des Landes konsequent weiterentwickeln. Hierzu
gehort auch der Aufbau einer Digitalagentur flr den Freistaat Thiringen.

e Wir werden die Glasfaserstrategie zlgig umsetzen. Wir werden bis 2022 die
Gewerbegebiete, bis 2023 die Bildungs-, Forschungs- und medizinische
Versorgungseinrichtungen sowie bis 2024 die offentlichen Gebdude von Land und
Kommunen an das Glasfasernetz anschlieen. Die dafur notwendigen Landesmittel in
dreistelliger Millionenhdhe stellen wir sicher.

e Wirwerden die Kommunen weiterhin bei der Erstellung von Ausbauplanen unterstitzen
und so sicherstellen, dass zukinftig bei allen relevanten Tiefbauarbeiten Leerrohre
bedarfsgerecht mitverlegt werden kénnen.

e Wir werden uns fur flachendeckende Mobilfunkversorgung im landlichen Raum
einsetzen. Auf Ebene des Bundes werden wir darauf hinwirken, dass uberall im Land
Basismobilfunkdienste, insbesondere Sprachtelefonie, anbieterunabhangig zur
Verfligung stehen. Und wir werden potenzielle Mobilfunkstandorte bei den
Ausbauplanungen berlcksichtigen und deren Anschluss mit Glasfaser fordern. Damit
schaffen wir die Voraussetzungen fir den zeitnahen Aufbau des Mobilfunks der 5.
Generation (5G).

e Mit Jena verfugt Thuringen Uber einen ausgewiesenen High-Tech-Standort von
nationaler Bedeutung mit allein rund 100 IT-Unternehmen, zwei Hochschulen und zwolf
Forschungseinrichtungen. Wir werden zusammen mit der Stadt und den relevanten
Akteuren Jena zu einer ,Smarten“ Modellstadt fir Thuringen und Deutschland als
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Ganzes machen. Mit der Modellstadt werden Ldsungen entwickelt, die auch im
landlichen Raum genutzt werden kénnen.

e Wirwerden eine Modellregion im landlichen Raum identifizieren. Hier wollen wir zeigen,
wie sich die Herausforderungen im landlichen Raum etwa in den Bereichen Mobilitat,
Bildung, Energie, Abfallentsorgung oder Gesundheitsversorgung mit Hilfe des schnellen
Internets I0sen lassen.

e Wir werden das Kompetenzzentrum Verwaltung 4.0 weiter starken und somit die
Kommunen bei der digitalen Transformation effektiv und praxisorientiert unterstutzen.
Dabei wollen wir neue Konzepte in Modellkommunen testen, aber auch Best-Practice
aus den Kreis-, Stadt- und Gemeindeverwaltungen bewerben. Die Kommunen sind
hierbei unsere Verbundeten.

e Daten sind der Treiber fir die Generierung von Wissen und das Entstehen neuer
Geschéaftsmodelle. Wir wollen, dass Open Data vermehrt genutzt wird. Das wird nicht
nur der Wirtschaft, sondern auch der o6ffentlichen Verwaltung sowie der Gesellschaft
neue Impulse setzen.

e Wirwerden die Vorgaben des Datenschutzes praxisorientiert umsetzen. Der Schutz der
personlichen Daten ist ein Grundrecht, das es gerade gegeniber marktmachtigen
Internetkonzernen  durchzusetzen gilt. UnverhaltnismaRige Belastungen der
Birgerinnen und Burgern, gerade im Ehrenamt, von Vereinen und Verbanden sowie von
kleineren und mittleren Unternehmen wollen wir vermeiden.

e Wir werden uns flr eine positive Innovationskultur und mehr digitale Griindungen in
Thiringen einsetzen. Daflr werden wir mit den Partnern daflr sorgen, dass sich
Tharingen als attraktiver Standort fur Unternehmensgriindungen weiter entwickelt.

e  Wir unterstlitzen moderne Formen der innovativen Zusammenarbeit von Unternehmen
wie z.B. in Coworking Spaces.

e Wir werden verstarkt die Blrgerinnen und Birger in Thiringen dazu motivieren, die
Digitalisierung als Innovationschance fur Thuringen zu verstehen. Die Akzeptanz fur
Digitalisierung werden wir daher erhOhen und erarbeiten dafir entsprechende
Programme. Wir wissen, dass viele Menschen Bedenken und Sorgen bzgl. der digitalen
Zukunft haben. Wir werden weiterhin &ffentlichkeitswirksam daflr sorgen, dass diese
Bedenken abgebaut werden.

e Thuringen soll digitale Modellregion in Deutschland werden. Ob 5G, Smart City/Region,
eHealth, eMobility oder eLearning, wir werden Unternehmen, Hochschulen und Schulen
aktiv einladen, in Thuringen digitale Modelle zu testen und unseren innovativen Standort
bewusst fiir die nachste technologische Revolution zu nutzen.

e Wir setzen uns fur gute Arbeit in der digitalen Welt ein. Die Digitalisierung erfordert eine
grundlegende Bildung lebensbegleitend. Daher werden wir im Bereich der beruflichen
Weiterbildung die entsprechenden Angebote unterstitzen und ausbauen.

... fur eine digitale Verwaltung — modern, einfach, biirgernah

Eine Welt ohne Internet, soziale Medien oder Online-Shopping ist fur uns nicht mehr
vorstellbar. Per Smartphone oder Tablet sind wir Uberall und jederzeit erreichbar. Schier
grenzenlos erscheinen die Maoglichkeiten digitaler Kommunikations-, Informations- und
Speichertechnologien. Die Digitalisierung wird das Leben der Menschen auch in Thiringen in
den nachsten Jahren so nachhaltig verandern, wie seit der politischen Wende 1989 nicht mehr
geschehen. Unser Ziel ist es, Thiringen bis zum Jahr 2025 zum deutschen Spitzenland und
einer Top-Adresse in Europa fiir die digitale Verwaltung und das E-Government zu entwickeln.
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Die technologische Entwicklung und die sich daraus auch fur die o6ffentliche Verwaltung
ergebenden Konsequenzen wurden bis 2014 in Thiringen weitgehend ignoriert. Die Thiringer
CDU hat in den vielen Jahren ihrer Verantwortung keinerlei Konzept oder Plan fur den Einsatz
moderner Informationstechnologien in der Verwaltung erarbeitet, um alle Ebenen der
offentlichen Hand modern und zukunftssicher aufzustellen. Vielmehr wurden technologische
Fortschritte verschlafen, notwendige Investitionen gekurzt oder nicht auf den Weg gebracht.
Diese fatale Entwicklung haben wir gestoppt und eine Trendwende eingeleitet. Wir verstehen
die Digitalisierung als wichtigen Baustein fur die Entwicklung Thiringens, dies gilt
insbesondere flur die Digitalisierung der Verwaltung und ihrer Angebote fir Birgerinnen,
Burger, Unternehmen, Vereine und andere Initiativen. Digitalisierung bietet Chancengleichheit
fur alle Burgerinnen und Buirger, weil sie unabhdngig vom Wohnort Vorteile bringt.
Digitalisierung kann helfen, die Lebensqualitat in Thiringen, egal ob in Stadt oder Land, zu
verbessern und eine nachhaltige und generationengerechte Entwicklung in den Kommunen
voranzutreiben. Der Freistaat, die Landkreise, Stadte und Gemeinden kbénnen gemeinsam in
diesem Prozess der Verwaltungsmodernisierung viel fir die Menschen, die Unternehmen,
Einrichtungen und Organisationen erreichen.

Das werden wir tun:

Die Digitalisierung der Verwaltung des Freistaates und der Thuringer Kommunen wird von uns
zum Leitthema der nachsten Legislaturperiode erhoben. Dafiir werden wir bis zum Ende der
aktuellen Wahlperiode alle ndtigen Weichenstellungen vornehmen, um Thuringen in den
nachsten 5 Jahren zum MarktfUhrer fur digitale Verwaltungsleistungen zu entwickeln. Die
digitale Verwaltung soll zum entscheidenden Standortfaktor ausgebaut und zum Markenkern
Thiringens entwickelt werden.

Daflur werden wir folgende MaRnahmen und Initiativen angehen:

e  Wir richten ein One-Stop-Governments durch ein zentrales Portal des Freistaats mit
moderner Suchen- und Finden-Funktion und Anbindung an den Portalverbund des
Bundes ein.

e Wir richten sichere digitale Identitaten flr die Blrgerinnen und Blrger ein, damit
Datenschutz und informationelle Selbstbestimmung auch in der Digitalisierung
gewahrleistet sind.

e  Wir schaffen Infrastrukturen fir elektronische Fernsignaturen, um die aktuelle Hirde der
Schriftformerfordernis zu Uberwinden.

e  Wir richten das Thiringen WLAN an o6ffentlichen Platzen und influm Gebduden der
Landesverwaltung ein.

e Wir setzen uns flr eine starke Nutzerzentrierung bei neuen Angeboten ein, um eine
weite Akzeptanz und hohe Nutzungsgrade zu erreichen.

e Wir setzen die Etablierung von Kooperationen zwischen Verwaltung und Wirtschaft fur
branchenlbergreifende Angebote, z.B. Single-Sign-On-Dienste, fort.

Wir erweitern konsequent das Angebot an E-Government-Anwendungen.
Bis zum Jahr 2021 werden wir insgesamt 200 Verwaltungsleistungen, die bisher in
Papierform beantragt werden, digitalisieren.

e Wir werden die Verwaltungsgeblhren bei elektronischen Verwaltungsleistungen

senken.
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e Wir werden die Vorschriften des Landes auf Vereinfachungen bei jedem
Digitalisierungsprozess prifen und optimieren. Die Notwendigkeit des persénlichen
Erscheinens sowie des Schriftformerfordernisses sind Beispiele hierfir.

e Wir werden Thiringer Kommunen unterstitzen, sie sind wichtige Partner beim Ausbau
von Online-Angeboten und der Zusammenarbeit in gemeinsamen Projekten, z.B. in
Bezug auf zentrale Basisdienste.

e Wir werden den Wandel der Arbeitsaufgaben wie auch des Arbeitsumfeldes der
Beschaftigten in den Verwaltungen aktiv und zum Wohle der Beschaftigten gestalten,
um die 6ffentliche Verwaltung als regionalen Arbeitgeber attraktiver zu machen.

Wir 6ffnen das Beamtenrecht und die Besoldung fur IT-Fachkrafte.

Wir bindeln die Aktivitaten und Haushaltsmittel zu E-Government, Digitalisierung und
moderne Verwaltung 4.0 in einem Ressort. So soll ab der kommenden Legislatur eine
starkere zentrale Steuerung ermdglicht werden.

e Der CIO des Freistaats Thuringen soll wegen der Bedeutung der Digitalisierung der
Verwaltung fur die Zukunft des Freistaats Kabinettsrang erhalten.

e Wir werden ein Innovationslabor flr den 6ffentlichen Sektor (GovLab) zusammen mit
der Wirtschaft (z.B. Startups) grinden. Es soll zur Erprobung neuer Technologien fur
den Einsatz in der Verwaltung dienen und den Wirtschaftsstandort Thiringen fur
innovative Unternehmen aufwerten.

e Wir werden innovative Projekte der Verwaltung aufwerten, z.B. Lifechain — Rechte- und
Identitdtsmanagement auf Basis von Blockchain-Technologien ausbauen.

e Wir werden Weiterbildungsangebote schaffen, damit die gesamte Blrgerschaft die
Angebote einer digitalisierten Verwaltung besser nutzen kann.

e Wir werden Blurgerservicebiros — auch mobil — einrichten, um im Iandlichen Raum
Anlaufpunkte fUr diejenigen zu schaffen, die die digitalen Angebote der Verwaltung nicht
von zu Hause aus nutzen kénnen oder wollen.

... fur eine starke und innovative Wirtschaft

Unser Land hat in den letzten Jahren beachtliche Fortschritte auf dem Weg zu einem
modernen  Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort gemacht. Das zeigt sich in
wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstrukturen, modernen Produktionsanlagen, attraktiven
Industrie- und Gewerbeflachen, gut ausgebauten Verkehrsverbindungen sowie einer hohen
Beschaftigungsquote. Fir den wirtschaftlichen Wiederaufbau in den 90ern steht eine Vielzahl
zumeist kleiner und mittlerer Unternehmen. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
haben in den letzten zehn Jahren diese Entwicklung mafgeblich mitbestimmt und gepragt.

Tharingen verfugt Uber eine krisenfeste, ausgewogene Wirtschaftsstruktur und ist
Industrieland mit Tradition und Zukunft. Die Zahl der Industriearbeitsplatze je 1.000 Einwohner
liegt mit 81 deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt von 75. Der unternehmensnhahe
Dienstleistungssektor hat sich in den letzten Jahren zu einer Erfolgsgeschichte entwickelt, an
der rund 150.000 Beschaftigte mitwirken. Das Handwerk floriet — Umsatz und
UnternehmensgroRen steigen. Tourismus und Gastgewerbe, Uber den in Thiringen
einschliellich mittelbarer Effekte — z. B. auf den Einzelhandel — jahrlich Umsatze von Uber
drei Mrd. € erwirtschaftet werden, sind wichtige Wirtschaftsfaktoren.

Diese positive Entwicklung ist aber kein Selbstlaufer. Auch die Thiringer Wirtschaft steht vor
der Aufgabe, in den kommenden Jahren durch Strukturanderungen und die Entwicklung von
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innovativen Produkten und Produktionsprozessen ihre Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten.
Allein der demografische Wandel wird dazu flhren, dass das Erwerbspersonenpotenzial in
Tharingen bis ins Jahr 2035 um 25 Prozent sinkt. In einigen Landkreisen — auch in den
industriellen Zentren — wird der Riickgang weit mehr als 30 Prozent betragen. Nach einer
langen Phase der Massenarbeitslosigkeit besteht nun ein Fachkraftemangel. Gleichzeitig
werden mit der Digitalisierung nicht nur technologische Umwalzungen, sondern auch
Veranderungen von Berufsbildern und Arbeitsformen verbunden sein. SchlieRlich bedirfen
Globalisierung und die zunehmende Ungleichheit bei den Einkommen sozialdemokratischer
Antworten. Trotz guter wirtschaftlicher Entwicklung bleibt viel tun.

Das werden wir tun:

e Nach wie vor bestehen zwischen Thiringen und insbesondere westdeutschen
Flachenlandern erhebliche Unterschiede in der Wirtschaftsstruktur. Unternehmen in
unserem Land sind kleiner, durch fehlende Forschung und Entwicklung weniger
produktiv und zahlen bei langerer Arbeitszeit geringere Lohne als in den westdeutschen
Flachenlandern. Auch das Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen liegt fast 30 Jahre
nach 1990 noch unter dem Bundesdurchschnitt, auch wenn die Licke seit 2009
kontinuierlich geringer geworden ist. Um zukunftig im Werben um Fachkrafte mit guten
Léhnen und guter Arbeit erfolgreich sein zu kdnnen, mussen wir die Produktivitat der
Tharinger Unternehmen weiter erhdhen. Entscheidend dafur werden Investitionen und
Innovationen des Mittelstands in Tharingen sein. Wir werden daher die 10-Punkte-
Agenda Mittelstand fortschreiben und die Férderprogramme auf dem Hintergrund der
neuen EU-Rahmenbedingungen in einer ,Investitions- und Innovationsoffensive
Mittelstand“ blndeln. Daflr werden wir nicht nur die notwendigen finanziellen Mittel
bereitstellen, sondern die bestehenden Fdrderrichtlinien optimieren mit dem Ziel die
Verfahren noch mehr als bisher zu vereinfachen, zu standardisieren und zu
digitalisieren. Die erfolgreiche Grof¥flacheninitiative zur Bereitstellung grofierer
Gewerbe- und Industrieflachen werden wir fortsetzen. Thuringen hat im
bundesdeutschen Durchschnitt eines der hochsten Gewerbesteuer-Hebesatzniveaus.
Damit sich diese nicht zu einem Standortnachteil entwickeln, werden wir den
Nivellierungshebesatz und Gemeindegréfienklassen Uberprufen.

e Demografie und Digitalisierung stellen erhdohte Anforderungen an die Unternehmen. Es
wird zunehmend schwierig, Fachkrafte zu gewinnen bzw. zu halten. Wir werden daher
mit den zustdndigen Stellen der Landesregierung sowie den Gewerkschaften,
Arbeitgeberverbanden, Kammern und Hochschulen die bestehenden Aktivitaten in eine
ganzheitliche Strategie zur Fachkraftegewinnung und -bindung Uberfihren und
umsetzen. Dabei werden wir daflr Sorge tragen, dass Thiringen sein Image als
Niedriglohnland ablegt und stattdessen als attraktiver Ort zum Leben und Arbeiten
anerkannt wird.

e Wir werden die Digitalisierung des industriellen Mittelstands und der produktionsnahen
Dienstleistungen weiter vorantreiben, damit die Unternehmen in unserem Land ihren
Platz in den zunehmend international ausgerichteten Wertschopfungsnetzwerken
behaupten und auch in Zukunft qualitativ hochwertige Arbeitsplatze mit guten Léhnen
anbieten kénnen. Wir werden die erfolgreiche Férderung von Modellprojekten zu
digitalen Innovationen und digitalen Plattformen fortsetzen und zusatzliche finanzielle
Mittel far die unblrokratische Férderung von digitaler Technologien und
Geschéftsmodelle gerade kleinerer Unternehmen im Rahmen des Digital Bonus
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Tharingen bereitstellen. Das Thuringer Kompetenzzentrum Wirtschaft 4.0 in Erfurt sowie
das Kompetenzzentrum Mittelstand 4.0 Ilmenau wollen wir fortfilhren und
weiterentwickeln.

In den laufenden Diskussionen auf Bundes- und EU-Ebene zur Zukunft der
Regionalférderung setzen wir uns dafir ein, ein gesamtdeutsches Férdersystem flr
strukturschwache Regionen zu entwickeln, das Impulse fir wirtschaftliche Entwicklung,
Innovation und Wachstum setzt. Wir wollen einen Pakt fur strukturschwache Regionen.
Dafur wollen wir die Regionalpolitik mit den Programmen fir landliche Raume, der
Wirtschafts- und Innovationsférderung, Forschungsférderung und Stadtebauférderung
zusammenfihren.

Vor dem Hintergrund von Digitalisierung und demografischem Wandel werden wir die
Industriepolitik in Thiringen kontinuierlich weiterentwickeln, und die Ansiedlungspolitik
auf Branchen mit hohem Lohnniveau und Produktivitat fokussieren. Mit den Kommunen
haben wir 2019 einen Dialogprozess zur kommunalen Wirtschaftsférderung aufgesetzt,
der die Aufgabenteilung zwischen dem Land und den Kommunen offenlegen und neu
aufsetzen soll. Wir werden die Kommunen finanziell unterstiitzen, dieser Aufgabe auch
nachkommen zu kénnen. Die AuRenwirtschaftsforderung wollen wir noch starker auf
erfolgreiche Branchen und Absatzmarkte ausrichten. Dazu gehort auch, dass wir das
Profil der Regionalen Innovationsstrategie scharfen und konsequent an den im unserem
Land vorhandenen Starken ausrichten, sowie die Clusterférderung fortflihren.

Darlber hinaus wollen wir neue Foérderformate insbesondere zur Verbesserung der
Kommunikation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft sowie des Technologietransfers
entwickeln. Konkret sollen an bestehende Forschungseinrichtungen Innovation Hubs
entstehen. Hierzu gehdren beispielsweise das an den wirtschaftsnahen
Forschungseinrichtungen angesiedelte WiNaFo-Acceleratorprogramm ,Get started®,
das Pilot-Vorhaben ,Digital Innovation Hub Photonics“ am Leistungszentrum Photonik
oder der Innovation Hub ,TH-Automobilindustrie®. Gleichzeitig werden wir den Transfer
aus Forschung und Entwicklung in die Wirtschaft beférdern. Hierzu werden wir die
Verbundforschung, die Vernetzung der Akteure sowie die Bemihungen um eine
innovationsfreundliche Atmosphare verstarken.

Angesichts der sich abzeichnenden Veranderungen in der Automobilindustrie stehen
die von kleinen und mittleren Unternehmen dominierte Thiringer Automobil- und
Zulieferindustrie vor groRen Herausforderungen. Wir sind Uberzeugt: Richtig gestaltet,
ero6ffnet der Wandel groRe Chancen. Wir werden daher die erfolgreiche ,Automotive
Agenda Thuringen® fortsetzen, um insbesondere die Zusammenarbeit der vielen
Unternehmen im Sinne einer neuen Innovationskultur in unserem Land zu starken. Die
individuelle Mobilitdt der Zukunft hat viele Facetten. Verbrennungs- und Elektromotor,
angetrieben durch Batterie oder Brennstoffzelle, werden noch langere Zeit
nebeneinander und in Hybridantrieben sogar miteinander existieren. Mit strategischen
Ansiedlungen, dem Zusammenfihren von Hochschulen, Forschungseinrichtungen
sowie Unternehmen wollen wir Thiringen zu einem Standort von nationaler Bedeutung
fur die Entwicklung und Produktion von batteriegetriebenen Lésungen machen.

Wir werden die Thiringer Wirtschaft zum Vorreiter flr Klnstliche Intelligenz (KI) in der
Produktion machen. Hierzu werden wir das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrums an der
TU limenau zu einem nationalen Kl-Zentrum weiterentwickeln und im Verbund aus
Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Clustern und Netzwerken sowie Unternehmen
bedarfsgerechte und zukunftsfahige Lésung fir die Industrie 4.0 erarbeiten.
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Tharingen soll das attraktivste Bundesland fur Grinderinnen und Grinder sowie fur
junge Unternehmen bleiben. Mit dem Thuiringer Zentrum fur Existenzgrindungen und
Unternehmertum (ThEXx) als Anlaufstelle fir Erstberatungen kann unser Land mit einer
im bundesweiten Vergleich einmaligen Beratungsstruktur aus einer Hand punkten.
Zukunftig werden wir den Fokus noch starker auf die Férderung von jungen Menschen,
Frauen und Migranten legen. Unternehmensnachfolgen und die Zukunftssicherung fur
kleinere und mittlere Unternehmen gewinnen zunehmend an Bedeutung, mithilfe von
Nachfolgelotsen und -moderation werden wir dieses Thema verstarkt adressieren.
Zudem wollen wir die Vernetzung von Grindern und Unternehmern sowie die
Kooperation mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen starken.

Das Handwerk ist das Rickgrat der mittelstdndisch gepragten Thiringer Wirtschaft. Es
bietet fur viele Menschen gute Arbeit in allen Regionen unseres Landes. Jungen
Menschen haben in handwerklichen Berufen beste Entwicklungsperspektiven, sei es als
Angestellter oder als Unternehmer und Grunder. Vor allem aber ist das Handwerk
zutiefst mit der Wirtschaft und Gesellschaft in unserem Land verwoben: Ein florierendes
Handwerk ist Voraussetzung fir qualitative Ausbildungsplatze, fur die allgemeine
wirtschaftliche Entwicklung, flr Arbeitsplatze vor Ort und die Unterstitzung des
Ehrenamts. Daher werden wir gemeinsam mit dem Handwerk die vor uns liegenden
Herausforderungen des demografischen Wandels und der Digitalisierung im Rahmen
eines Aktionsprogramms auf eine neue Stufe heben. Eine Ausbildung im Handwerk
bietet beste Chancen. Damit das noch bekannter wird, werden wir die berufliche
Orientierung und die duale Ausbildung starken, Ausbildungsinhalte digitalisieren und
das Azubi-Ticket dauerhaft einfuhren. Wir setzen uns dafur ein, das Aufstiegs-BAfoG zu
einer kostenfreien Meisterausbildung weiterzuentwickeln.

Mit der Landestourismusstrategie haben wir den Tourismus allgemein und das
touristische Marketing fur Thiringen im Besonderen neu ausrichten und fokussieren.
Tourismus lebt vom Engagement vor Ort. Daher werden wir die lokalen und regionalen
Organisationsstrukturen im Rahmen der Landestourismusstrategie durch einen
.Bottom-up“-Prozess vorantreiben. Mit einer Neufassung des Landesprogramms
Tourismus werden wir zuklnftigen die Foérderung von Destination Management
Organisationen (DMO), des touristischen Marketings und der touristischen
Infrastrukturen bindeln. Wir werden die Betriebe des Gastgewerbes fit flir die Zukunft
machen, die Beratungsangebote verbessern und das Ansiedlungsmanagement
ausdehnen. Wir werden die Digitalisierung des Tourismus konsequent vorantreiben.
Dabei hat fir uns die Umsetzung der Thiringer Content Architektur Tourismus
(ThUCAT) Prioritdt, um digitale Inhalte nachhaltig zu organisieren und die
Aufmerksamkeit fur touristische Angebote aus Thiringen in allen Zielgruppen zu
erhdéhen. Dartber hinaus werden wir digitale Innovationen im Tourismus férdern und
dabei insbesondere die Digitalisierungsprozesse in den Betrieben unterstitzen.
Wirtschaftliche Entwicklung beginnt vor Ort in den Regionen. Wir werden daher das
erfolgreiche Projekt ,Zukunft Thiringer Wald“ fortsetzen. Die Region wird damit zum
Zukunftslabor fUr innovative MaRnahmen und Konzepte fiir die wirtschaftliche und
touristische Entwicklung in allen Regionen. Daneben werden wir in verschiedenen
Regionen mit engagierten Gemeinden die Umsetzung der Landestourismuskonzeption
modellhaft vorantreiben. Damit zeigen wir, dass die Verbindung von Engagement vor
Ort und Know-how von auflen nachhaltigere Ergebnisse bringt. Diese Erfahrungen
wollen wir fur ganz Thiringen nutzbar machen.
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... fur eine gute Gesundheitsversorgung

Eine gute medizinische Versorgung gehoért zu den Grundpfeilern des vorsorgenden
Sozialstaats. Bei der Ausgestaltung des Gesundheitssystems muss der Mensch im
Mittelpunkt  stehen und nicht die  Gewinnmaximierung.  Sozialdemokratische
Gesundheitspolitik bedeutet, diese Grundbedurfnisse unabhdngig von Einkommen, dem
Wohnort oder dem Alter Geltung zu verschaffen. Der uneingeschrankte Zugang zu
medizinischer Versorgung ist ein elementarer Bestandteil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
und von existenzieller Bedeutung fur die Attraktivitat Thiringens, insbesondere des landlichen
Raumes.

Das Vertrauen in die Arzte und Arztinnen ist in Thiiringen hoch. Es gibt hervorragende Kliniken
und Praxen. Aber die Medizinerinnen und Mediziner sowie die Pflegekrafte sind im Land
ungleich verteilt. Oft sind es landliche Regionen, die eine relative Unterversorgung beklagen
mussen. Wir werden MaRnahmen ergreifen, um dieser Entwicklung entgegenzuwirken. Wir
brauchen neue Konzepte und werden auf deren Basis Innovationen im Bereich der Medizin
und der medizinischen Versorgung unterstutzen.

Das werden wir tun:

e Sowohl die ambulante als auch die stationdre medizinische Versorgung muissen
flachendeckend in Thuringen gegeben sein. Wir werden dafur sorgen, dass Jede und
Jederinnerhalb einer angemessenen Zeit einen Hausarzt oder Facharzt erreichen kann.
Zur medizinischen Versorgung zahlt auch die Apotheke im landlichen Raum, auch sie
muss mit ihrem Angebot und der Beratung in guter Erreichbarkeit bleiben.

e Die Einflhrung eines Personalschlussels fur die Alten- und Krankenpflege werden wir
umsetzen, der Ansatz ’eine Pflegekraft fiir zwei Betreuende’ ist dabei zu prifen.

e Wir setzen uns dafir ein, dass die zuklinftigen Bedarfsplanungen reformiert werden mit
dem Ziel, dass sich die Zulassung von Arzten am Bedarf vor Ort orientiert.

e Wir versetzen Kommunen und Landkreise in die Lage, in eigener Regie Sorge flur eine
bedarfsgerechte Versorgung zu tragen.

e Die bundesweit einmalig hohe Privatisierungsquote in der Thiringer
Krankenhauslandschaft fiihrt zu erheblichen Problemen bei der notwendigen
strukturellen Weiterentwicklung. Wir bekennen uns zu einer Rekommunalisierung von
Krankenhadusern, wenn sich daflir die Gelegenheit bietet und sie finanziell vertretbar ist.
Wir werden es ermdglichen, dass Landkreise mit Kliniken Versorgungsvertrage auch
dann schlieflen kdnnen, wenn sie selber nicht Miteigentimer sind.

e Wir setzen uns beim Bund dafiir ein, dass die Finanzierung der Gesundheitsvorsorge
solidarisch erfolgt. Dazu gehort auch die EinfUhrung einer Pflegevollversicherung.

e Wir sehen in der Generalisierung der Ausbildung flr Kranken-, Kinderkranken- und
Altenpflege Chancen und Risiken. Solange ein erhebliches Einkommensgefalle die drei
Berufe voneinander unterscheidet, droht ein Ausbluten der Altenpflege. Daher nutzen
wir die Generalisierung als Chance, einen Impuls fur einen Flachentarifvertrag und eine
erhebliche Gehaltsanhebung in der Altenpflege zu setzen.

Wir werden die Nachwuchsgewinnung im Arzte- und Pflegebereich unterstiitzen.
Offentliche Krankenhausinvestitionen werden wir prioritdr in Abhangigkeit von der
Qualitat der Einrichtung und der Tarifbindung der Mitarbeiter vornehmen.
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e Wir setzen uns fur eine bedarfsgerechte Ausweitung der qualifizierungsbegleitenden
Hilfen sowohl fir Erstauszubildende als auch fir Weiterbildung und Umschulung unter
Nutzung des bewahrten Thiringer Modells der Jugendberufshilfe ein.

e Im Bereich der Medizin ist die Digitalisierung ein vielversprechendes Hilfsmittel. Die
EinfUhrung der E-Akte, die Mdglichkeiten der Telemedizin, eine hdhere Prioritat von
Praxen und Kliniken beim Breitbandausbau und eine bessere
Kommunikationsinfrastruktur zwischen Arztinnen und Arzten sowie Notdiensten
unterstitzen wir finanziell. Wir werden die Etablierung der Telemedizin und den Ausbau
digitaler Angebote parallel zu etablieten Angeboten férdemn, um grundlegende
medizinische Leistungen moglichst vor Ort anbieten zu kénnen.

e Wir setzen uns fur die Forderung von lokalen Gesundheitszentren in Offentlicher
Tragerschaft ein. In solchen Arztehdusern wird viel facharztliche Kompetenz gebiindelt,
sie sichern die Versorgung in der Breite.

e Wir werden die Krankenhausplanung als Instrument der Strukturentwicklung verstarkt
nutzen und den Offentlichen Gesundheitsdienst attraktiver machen.

e Zur Verbesserung von Praventions- und Hilfsangeboten werden wir ein Landeskonzept
zur Suchtpravention entwickeln und die Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle
fur Sucht und Pravention in Erwagung ziehen.

... fur Pflegebedirftige und ihre Angehorigen

Die Gesellschaft wird alter. Die Zahl der Pflegebedurftigen in Thiringen, wie auch bundesweit,
steigt kontinuierlich an. In 2005 gab es in Thiringen knapp 67.000 Pflegebediirftige, in 2015
waren es bereits 94.000 und in 2030 werden es voraussichtlich 109.000 sein. Knapp die Halfte
der Pflegebedirftigen werden nicht in einer ambulanten oder stationaren Einrichtung, sondern
ausschlieBlich von Angehdrigen gepflegt.

Deutschlandweit gibt es mehr als 13.000 stationare Pflegeeinrichtungen mit Gber einer Million
Beschaftigten und noch einmal so viele ambulante Pflegedienste. Die Leistungsausgaben der
sozialen Pflegeversicherung haben sich in den zurlckliegenden zehn Jahren auf 35,5
Milliarden Euro verdoppelt. Der Handlungsbedarf ist hoch. Dabei sind wir uns bewusst, dass
wir in diesem Feld die Perspektive der Pflegebedirftigen, ihrer Angehdrigen und die
Fachkréafte in der Pflege in den Blick nehmen mussen.

Um den Herausforderungen angemessen begegnen zu kdnnen, braucht es eine Reform der
Pflegeversicherung. Aufgaben und finanzielle Lasten mussen neu durchdacht und verteilt
werden. Die Arbeitsbedingungen der Pflegekrafte miussen verbessert werden. Bestehende
Hurden bei der Berufswahl gehéren abgebaut. In Thiringen ist die Lage besonders prekar.
Der Bedarf an Pflegekraften ist weiterhin hoch. Nach Angaben der Arbeitsagentur kommen
im Freistaat auf 100 offene Stellen nur 14 Fachkrafte. In 2017 waren im Durchschnitt mehr als
730 Stellen nicht besetzt.

Das werden wir tun:

e Wir setzen uns dafir ein, dass fir den Pflegebereich ein deutschlandweit einheitlicher
Mindestlohn eingefuhrt wird, der fur Pflegefachkrafte schrittweise bis 2023 an das
Niveau der Krankenpflege angepasst wird. Dies ist notwendig, um die Altenpflege flr
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Fachkrafte attraktiv zu machen. In 2023 werden die ersten Fachkrafte die generalisierte
Pflegeausbildung absolviert haben.

e Wir setzen uns weiter dafir ein, dass sowohl die ambulante als auch die stationare
Versorgung im Pflegebereich flachendeckend in Thiringen gegeben sind.

e Wir setzen uns dafir ein, dass der Personalschlissel in der Altenpflege auf ein mit der
Krankenpflege vergleichbares Mal angehoben wird. Nur so kann neben der
tatsachlichen Arbeit auch ein Mindestmald an menschlicher Zuwendung gewahrleistet
werden. Darlber hinaus steigert eine Entlastung der Pflegekrafte die Qualitat der Arbeit
und die Attraktivitat des Berufes deutlich.

e Wir werden die Sozial- und Tarifpartner dabei unterstlitzen, die unUbersichtliche
Tariflandschaft in Thuringen mithilfe von Branchentarifvertrdgen in der Altenpflege zu
beenden.

e Die Pflegeversicherung muss zu einer echten Vollversicherung umgebaut werden, die
mindestens die Personalkosten der Pflege komplett tragt, hierflr setzen wir uns ein.
Geschieht dies nicht, sind Lohnerhéhungen und ein verbesserter Personalschlissel zu
2/3 von den gepflegten Menschen, ihren Angehérigen oder zuletzt von den Sozialamtern
zu zahlen, das mussen wir verhindern.

e Die Finanzierung der Gesundheitsvorsorge — und dazu gehort ausdriicklich auch die
Pflege — muss solidarisch erfolgen, daflir setzen wir uns ein.

e Wir versetzen durch Beratungsangebote und eine entsprechende finanzielle
Ausstattung Kommunen und Landkreise in die Lage, Sorge fur eine bedarfsgerechte
Versorgung in eigener Regie zu tragen.

... fur ein sicheres Thiringen

Die Statistik zeigt, Thuringen ist ein sicheres Bundesland. In einer unubersichtlich gewordenen
Welt gilt es aber auch, die subjektiven Angste der Menschen ernst zu nehmen. Nur wenn alle
Menschen Sicherheit und Gerechtigkeit erfahren, bewahren wir den Zusammenhalt in der
Gesellschaft. Dem wird die SPD Thuringen Rechnung tragen.

Damit Thiringen seinen Spitzenplatz im bundesweiten Vergleich der Sicherheit auch in
Zukunft behalt, setzt wir uns fir eine personell aufgestockte und technisch bestmdglich
ausgestattete Polizei und Justiz ein. Wer die 6ffentliche Sicherheit garantiert und ein hohes
Berufsrisiko tragt, muss die bestmdglichen Arbeitsbedingungen haben. Spatestens bis zum
Ende der kommenden Legislatur will die SPD Thuringen alle Defizite im Bereich der Polizei
und Justiz abbauen. Um das zu erreichen, braucht es neben Personal und sachlicher
Ausstattung auch Innovationen im Sicherheitsbereich.

Respekt, Dank und Anerkennung zollen wir den oft freiwiligen Feuerwehr- und
Rettungskraften. lhre Leistung und Einsatzfreude werden wir weiterhin durch finanzielle
Forderung der Feuerwehren und des Katastrophenschutzes unterstutzen. Wir sorgen fur ein
modernes technisches Material, weil das entscheidend fiir Retter und Menschen in
Notsituationen ist.

Die Arbeit der Thuringer Polizeibeamtinnen und -beamten erfahrt unsere Anerkennung und
Wertschatzung. Angriffe auf Polizistinnen und Polizisten, aber auch auf andere
Staatsbedienstete sowie auf Rettungskrafte, verurteilen wir aufs Scharfste. Die Thlringer
Polizei ist ein Abbild der Gesellschaft und steht im standigen Gesprach mit den Blrgerinnen
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und Birgern. Versuche, die Thuringer Polizei in ihrer Gesamtheit oder einzelne Beamtinnen
und Beamte zu diskreditieren und zu diffamieren weisen wir zurtck.

Das werden wir tun:

Eine verbesserte Personalausstattung der Thiringer Polizei ist Grundvoraussetzung,
um die Prasenz in der Flache aufrechtzuerhalten bzw. zu erhéhen. Wir werden daher
die Zahl der Anwarter im Polizeibereich auf erhdhen und verstetigen. Zusatzlich werden
wir deutlich mehr Stellen flr Polizisten schaffen.

Seit Jahren sinkt das Interesse junger Menschen flr den Polizeiberuf in Thlringen.
Westliche Bundeslander verzeichnen dagegen steigende Bewerberzahlen. Durch gute
Besoldung auf Basis des Stellenhebungsprogramms und der Verstetigung der 10-
prozentigen Beférderungsquote, mittels Jobperspektiven durch Aufstiegs- und
Weiterbildungsmdglichkeiten wollen wir die Attraktivitdt der Thiringern Polizei als
Arbeitgeber erhdhen. Wir Forderung die Vereinbarkeit von Familie und Beruf u. a. indem
wir eine an die Einsatzzeiten angepasste Kinderbetreuung fir die Beamten und
Beschaftigten der Thuringer Polizei auf den Weg bringen. Mit einer
Personalmarketingkampagne fir den Polizeidienst in Thlringen werden wir mehr
Frauen, aber auch Menschen mit Migrationshintergrund flr den Polizeidienst
begeistern.

Der Polizeiberuf verlangt denjenigen, die ihn ausliben, groRe kérperliche und seelischen
Belastungen ab. Dem werden wir durch ein modernes und speziell auf die Polizei
zugeschnittenes Gesundheitsmanagement begegnen. Zu diesem Zweck werden wir
gesundheitsférdernde Malnahmen innerhalb der Polizei ausbauen und fiir eine
bedarfsgerechte qualitativ hochwertige Ausstattung der Polizeibeamtinnen und -
beamten sorgen. Aufllerdem werden wir dafur sorgen, dass die Tharinger
Polizeibeamtinnen und -beamten ausreichend Regenerations- und Ruhephasen haben.
Bei geschlossenen Einheiten ist zu gewahrleisten, dass diese mindestens an einem
Wochenende im Monat planbar Freizeit haben. Aulderdem werden wir Uberprifen, bei
welchen Aufgaben Polizeibeamte durch den Einsatz von Tarifbeschaftigten entlastet
werden kénnen.

Wir werden daflr Sorge tragen, dass die Thiringer Polizeibeamtinnen und -beamten die
bestmdgliche Ausbildung erhalten. Deshalb setzen wir uns fir eine kontinuierliche
Verbesserung des Lehr- und Lernumfeldes an der Polizeischule Meiningen ein. Zur
intelligenten Bekampfung neuer Deliktfelder wie der organisierten Kriminalitdt und
Cybercrime prufen wir die EinflGhrung neuer Berufsbilder in Polizei und Justiz. Durch die
verstarkte Ansprache von Bewerberinnen und Bewerbern mit Migrationshintergrund
wollen wir die interkulturelle Kompetenz der Thiringer Sicherheitsbehérden starken.
Den Einsatz einer sporadisch ausgebildeten Wachpolizei, wie in anderen
Bundeslandern praktiziert, lehnen wir entschieden ab.

Um die Prasenz der Polizei in der Flache zu erhéhen, werden wir diese durch eine
konsequente  Trennung von front-office und back-office  deutlich von
Verwaltungsaufgaben entlasten. Damit diese gelingt, investieren wir in moderne
Ausrlstung, IT-Strukturen und die Qualifizierung des Personals — alle Polizeikrafte
erhalten mobile Endgerate. Sachfremde Aufgaben, wie z. B. die Begleitung von
Schwertransporten, wollen wir auf den Prifstand stellen und wo mdéglich die
Polizistinnen und Polizisten davon befreien.

Durch die gezielte Verstarkung mit wissenschaftlicher Expertise werden wir die
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Tharinger Sicherheitsbehérden fit machen fur die Nutzung modernster Methoden und
Instrumente zur Verbrechensbekampfung und Gefahrenabwehr. Dazu gehort auch die
Nutzung neuer Moglichkeiten im Bereich der Datenanalyse. Im Rahmen eines
Modellprojekt ,PPaB“ (Predictive Policing against Burglary) wollen wir Erfahrungen in
der falldatenbasierten Verbrechensbekdmpfung im Deliktfeld Wohnungs- und
Ladeneinbriche sammeln.

Wir wollen ein weltoffenes Thiringen in einem humanen Europa. Menschen, die aus fur
uns unvorstellbaren Verhaltnissen fliehen und hier Asyl begehren, bieten wir unser
Willkommen und gute Nachbarschaft. Zum Asylverfahren gehdrt auch, dass bei
Nichtgewahrung des Schutzstatus’ auch eine Aufenthaltsbeendigung erfolgt. Dies ist
Teil des rechtsstaatlichen Verfahrens. Bei abgelehnten Asylantrdgen verlassen heute
im Ubrigen die meisten Menschen Deutschland wieder durch selbststéndige Ausreise.
Denen, die durch eine Straftat ihr Bleiberecht verwirkt haben, missen wir die Tur
weisen. Allerdings gilt auch hier die Einzelfallprifung: In der Regel steht die Verbif3ung
der Strafe in einem deutschen Gefangnis vor der Abschiebung. Erst nach Verblf3ung
der Strafhaft ist bei schweren Straftaten zu prifen, ob unmittelbar danach eine
Abschiebung erfolgt. Wir unterstitzen und fordern europaische Loésungen fir
Asylverfahren, Ruckfuhrung oder Integration von Asylbewerbern und Kriegsflichtlingen.
Wir unterstitzen diejenigen, die sich ehrenamtlich und taglich hundertfach um
Integration bemihen.

Feinden der Demokratie, der Verfassung und der Menschenrechte, dem Extremismus
jeglicher Art stellen wir uns entschieden entgegen. Dabei setzen wir zur friihzeitigen
Erkennung und Gefahrenabwehr sowohl auf den Thuringer Verfassungsschutz, die
Sicherheits- und Strafverfolgungsbehdrden als auch auf die zivilgesellschaftlichen
Akteure. Nicht zuletzt die enge Bindung zwischen der AfD und rechtsradikalen
Gruppierungen dokumentiert die Notwendigkeit fir ein Uberwachungsorgan, um die
freiheitlich demokratische Grundordnungin der Bundesrepublik und Thiringen
gewahrleisten zu kénnen.

Durch einen landesweiten Ausbau der regionalen Praventionsstrukturen wollen wir
vermeidbaren Straftaten vorbeugen. Dazu gehoért auch der flachendeckende Aufbau von
Jugendstationen analog zu den erfolgreichen Modellprojekten in Jena und Gera. Um
Menschen jeden Alters vor Kriminalitat im Netz zu schitzen konzipieren wir eine
Praventionsstrategie Cybercrime und setzen sie um.

Wir setzen uns fiir eine schnelle und effektive Strafverfolgung und Rechtsdurchsetzung
ein. Dafur werden wir den Austausch zwischen Justiz und Polizei insbesondere in den
Bereichen organisierte Kriminalitdt, Wohnungseinbruch sowie zu Mehrfach- und
Intensivstraftater  durch Z. B. die Errichtung einer gemeinsamen
Datenaustauschplattform von Justiz und Sicherheitsbehérden verbessern. Die
landerubergreifende Zusammenarbeit zwischen Polizei und Justiz bei Uberregionalen
Strafbarkeitsphdnomenen werden wir ausbauen. Maoglichkeiten zur
Verfahrensbeschleunigung nach StPO werden wir konsequent nutzen. Zusatzlich
werden wir die Einfihrung von Schnellverfahren bei Bagatelldelikten prifen.

Wir sind stolz auf die vielen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer bei Feuerwehren
und Rettungsdiensten in Thiringen. Als Anerkennung werden wir ihre Leistungen mit
einer Offentlichkeitswirksamen Kampagne ,Burger als Helfer® wirdigen. Die hohe
Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude von Feuerwehren und Rettungskrafte werden
wir durch Investitionen in der Flache unterstiitzen. Wir sind uns bewusst, dass durch die
demografische Entwicklung und die steigende Anzahl von Berufspendler viele freiwillige
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Wehren die Tagesbereitschaft nur schwer gewahrleisten kdnnen. Umso wichtiger ist flr
uns die Unterstlitzung der Nachwuchsarbeit im Feuerwehrbereich. Diese werden wir
starken, um die hohe Qualitat und Einsatzbereitschaft zu erhalten. Durch Investitionen
in Infrastruktur und Lehrangebote, insbesondere mit Blick auf klima- oder
technologiebasierten Veranderungen der Einsatzszenarien (Waldbrande, Léschen von
E-Autos) werden wir die Thuringer Landesfeuerwehr- und Katstrophenschutzschule
weiterentwickeln.

Ein moderner Justizvollzug ist auf Resozialisierung der Gefangenen ausgerichtet. Gute
Ausbildungs-, Arbeits- und Therapieangebote erdéffnen strafféllig gewordenen
Menschen Zukunftschancen und helfen, ein eigenstandiges und eigenverantwortliches
Leben nach dem Verblifken der Strafe zu fliihren. Dazu sind vorhandene Diagnose- und
TherapiemalRnahmen regelmafig den praktischen Anforderungen gegeniberzustellen.
Der im Thiringer Justizvollzugsgesetzbuch verankerte Behandlungsvollzug erfordert
aber auch ein Mindestmal® an Personal, in den Fachdiensten durch Psychologen,
Sozialarbeiter, Padagogen ebenso wie im gehobenen und mittleren allgemeinen
Vollzugsdienst. Wir werden deshalb fir eine Einstellung von personellem Nachwuchs,
insbesondere im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst, aber auch in den Fachdiensten
die notwendigen Planstellen und Haushaltsmittel bereitstellen.

Die Vorkommnisse in  Thiringer Vollzugsanstalten wie  Suizide und
Gefangenenausbriuche seit dem Jahr 2016 sind auch die direkte Folge einer
ausgedinnten Personaldecke. Derzeit fehlen, gemessen am tatsachlichen personellen
Bedarf, landesweit zwischen 70 und 100 Beschaftigte im allgemeinen Vollzugsdienst.
Diese Licke werden wir durch Neueinstellungen schlieBen. Zur Gewinnung von
motivierten und qualifizierten Nachwuchskraften werden wir die Attraktivitat des
Berufsfeldes ,Justizvollzug® steigern. Wir setzen uns fir gute Arbeitsbedingungen, eine
moderne Ausristung und fur Aufstiegsméglichkeiten auf allen Ebenen des
Justizvollzugs ein.

Wir werden die berufliche Bildung im Justizvollzug Uber das Jahr 2020 hinaus erhalten.
Derzeit wird die berufliche Bildung der Gefangenen als eine der wichtigsten
Behandlungsmalinahmen durch externe Bildungstrager (bfw, Grone) organisiert. Diese
Bildungsmalinahmen werden in der aktuellen EU-Forderperiode mit insgesamt ca. 14
Millionen Euro aus dem ESF kofinanziert. Sollten in der kommenden Férderperiode
ESF-Mittel nicht mehr in gleicher Hohe zur Verfligung stehen, werden wir diese durch
Landesmittel ersetzen.

Moderner menschenwirdiger Vollzug setzt grundsatzlich die Einzelunterbringung der
Gefangenen wahrend der Einschlusszeiten voraus. In Thiringen ist dies bisher in zwei
Anstalten (JVA Tonna, JSA Arnstadt) gewahrleistet. Die Justizvollzugsanstalten
Hohenleuben, Untermalifeld und Goldlauter dirfen noch bis zum 31. Dezember 2024
bis zu sechs Gefangene auf einem Haftraum unterbringen. An dem
Gemeinschaftsprojekt mit dem Freistaat Sachsen ,JVA Zwickau-Marienthal“ soll daher
festgehalten werden. Zusatzlichen wollen wir aber auch die Erweiterung und
Modernisierung bestehender Einrichtungen in Thiuringen als Erganzung ergebnisoffen
prufen.

... fur ein starkes demokratisches Gemeinwesen

Die SPD Tharingen will ihren Beitrag leisten, die Demokratie in unserem Freistaat zu
schitzen. Wir setzen uns daflr ein, dass die Menschen in Thiringen zukinftig noch besser
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politische Prozesse gestalten und an den Entscheidungsfindungen partizipieren kénnen. Eine
stabile Demokratie braucht Menschen, Vereine und Parteien die sich beteiligen und sich in
verschiedenen Bereichen unserer Gesellschaft einbringen wollen. Darum setzen wir auf
demokratisch legitimierte reprasentative Strukturen. Daftir brauchen wir verlassliche Parteien,
eine 6ffentliche Diskussion und die Zusammenarbeit mit Vereinen und Initiativen.

Das werden wir tun:

e Wir werden das aktive Wahlalter auch fur Landtagswahlen auf 16 Jahre senken.
Aufgrund der demografischen Entwicklung in unserem Land geraten Jugendliche
unweigerlich in eine Minderheitensituation. Durch gezielte Bildungsangebote in der
Schule wollen wir die Jugendlichen auf ihre erste Wahl oder Abstimmung vorbereiten.

e Wir setzen uns daflr ein, dass Frauen entsprechend ihres Anteils an der
Gesamtbevélkerung auch im Thiringer Landtag vertreten sind. Wir streben deshalb an,
dass kunftig die Halfte der Thiringer Landtagsabgeordneten weiblich sein soll. Zu
diesem Zweck werden wir ein Paritégesetz auf den Weg bringen.

e Offentliche Unternehmen stehen unter der Kontrolle des Staates. In der Regel sind sie
im Bereich der Daseinsvorsorge tatig. Dazu gehért z. B. die Versorgung mit Wasser und
Strom, die Mullabfuhr und gegebenenfalls die Wohnungsverwaltung und das Betreiben
von Krankenhdusern. Als ein neues Instrument der demokratischen Kontrolle flilhren wir
eine Privatisierungsbremse ein. Sie sieht vor, dass o6ffentliche Unternehmen der
Daseinsvorsorge nur dann verkauft werden kénnen, wenn die Blrgerinnen und Blrger
der Privatisierung in einem Referendum mit Mehrheit zustimmen. Dadurch wollen wir
erreichen, dass die langfristigen Interessen der Menschen nicht einem kurzfristigen
Interesse an einmaligen finanziellen Erlésen durch den Verkauf dieser Unternehmen
zum Opfer fallen. Die Partnerschaft mit den frei-gemeinnttzigen Tragern auf Augenhthe
im Rahmen des sozialstaatlichen Subsidiaritatsprinzips werden wir weiter starken.

Wir starken die politische Bildung im schulischen und auRerschulischen Bereich.

Wir werden die Blrgerschaft in die politische Entscheidungsfindung verstarkt und direkt
einbeziehen. Hierzu nutzen wir auch die digitalen Technologien. Dabei werden wir
darauf achten, dass Menschen ohne Zugang zu digitalen Technologien, nicht
ausgegrenzt werden.

e Wir schaffen zusatzliche Weiterbildungsmdoglichkeiten zur Auseinandersetzung mit
Rassismus und Diskriminierung fur Beschéaftigten im offentlichen Dienst.

e Wir werden das Thiringer Landesprogramms fir Demokratie, Toleranz und
Weltoffenheit verstetigen und ausbauen. Inshesondere muss es fiur bewahrte Projekte
moglich sein, eine verlassliche und langfristige Ausfinanzierung zu erhalten.

e Wir setzen uns fur ein Demokratieférdergesetz auf Bundesebene ein, um eine rechtliche
Grundlage fur eine dauerhafte Finanzierung von Malnahmen gegen
Rechtsextremismus und Antisemitismus zu schaffen

e Fir uns enden Mitbestimmung und Demokratie nicht am Fabriktor oder an der Burotdr.
Wir setzen uns flir die Starkung gesetzlich garantierter Mitbestimmungsrechte in der
Privatwirtschaft wie im offentlichen Dienst ein. Das wollen wir z.B. Uber verbindliche
Mitbestimmungsmaoglichkeiten von Betriebs- und Personalrdten sowie Jugend- und
Auszubildendenvertretungen erreichen.

e Wir setzen uns dafur ein, bestehende Beteiligungs- und Informationsmaoglichkeiten fur
Blrgerinnen und Birger bspw. bei Gesetzgebungs- oder Planungsverfahren bekannter
zu machen.
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e Wir stehen fir eine offene Debattenkultur. Dazu werden wir neue Formen der
Blrgerbeteiligung bei der Entscheidungsfindung etablieren. Entscheidungen durch
Volksentscheide sind allenfalls die ultima ratio.

e Wir setzen auf ein Demokratieverstandnis, fir das gemeinsamer Austausch, Achtung,
Sachlichkeit und Rationalitdt zentrale Bestandteile sind. Hierfir wollen wir eine
dialogorientierte Burgerbeteiligung sicherstellen: Die Buirgerinnen und Bdurger,
zivilgesellschaftliche und unternehmerische Akteurinnen und Akteure sowie politische
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager sollen frihzeitig im politischen
Prozess zusammengebracht werden. Dazu organisieren wir z.B. regelmafRig und
verpflichtend bei Gesetzgebungen Werkstattforen mit den Betroffenen.

... fur die Gleichberechtigung der Geschlechter

In den letzten Jahrzehnten ist nicht unmalfigeblich durch die Sozialdemokratie viel im Bereich
der Gleichstellung erreicht worden. Dennoch ist es zur umfassenden Gleichstellung von
Méannern und Frauen noch ein langer Weg. Frauen verdienen fur die gleiche Arbeit nach wie
vor weniger als die Manner. Sie arbeiten haufiger in Teilzeit und sind in Fihrungspositionen
in der freien Wirtschaft, dem offentlichen Dienst, Kultur und Wissenschaft unterreprasentiert.
Frauen bekommen im Durchschnitt weniger Rente als Manner. Sie sind haufiger
alleinerziehend, damit erhoht sich das Risiko der Altersarmut deutlich. Um diese Situation zu
verandemn, sind weiterhin gewaltige politische und gesellschaftliche Anstrengungen
notwendig.

Das werden wir tun:

e Neben der Verbesserung der Aufstiegschancen von Frauen im 6ffentlichen Dienst muss
auch die Privatwirtschaft starker als bisher in die Verantwortung genommen werden.
HierfUr missen gemeinsam mit dem Bund Wege gefunden werden. Wir setzen uns im
Bund fur die Einfuhrung eines Lohngerechtigkeitsgesetzes fur die Entgeltgleichheit ein.

e Damit Frauen ein selbstbestimmtes Leben frei von wirtschaftlichen Abhangigkeiten von
anderen Personen fuhren kénnen und sich gleichzeitig ihren — soweit vorhanden —
Wunsch nach Familiengrindung erfullen kénnen, werden wir weiter an der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf arbeiten. Hierzu gehdren ausreichend Kindergartenplatze, der
Kampf um gute Arbeit mit fairen Léhnen, guten Arbeits- und Weiterbildungsbedingungen
und umfangreiche betriebliche Mitbestimmung. Ebenso werden wir die Situation
pflegender Angehdriger, die in der Mehrzahl Frauen sind, weiter verbessern, indem wir
uns fur eine Ausweitung der bezahlten Freistellung einsetzen.

e Wir setzen uns flir die deutliche Erhéhung der Léhne und die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in den zum grofRen Teil durch Frauen ausgelbten sozialen Berufen
ein.

e Wirwerden die Uberarbeitung des Thuringer Gleichstellungsgesetzes vorantreiben und
dessen Anpassung an die gesellschaftlichen Gegebenheiten vornehmen.

e Wir werden alle Moéglichkeiten nutzen, um Menschen starker fur das Thema hausliche
Gewalt zu sensibilisieren. Hiervon sind neben Frauen auch Kinder, Manner, Altere und
Pflegebedurftige sowie Behinderte betroffen.

e Wir begrifRen das ,Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben der Generationen®
(LSZ). Es versetzt die Thuringer Kommunen in die Lage, eigenstandige
Sozialplanungen zu erarbeiten. Wir werden verhindern, dass die mit dem LSZ
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verbundene Forderung von Familien und Familienzentren zu Lasten der Angebote
kommunaler Frauenzentren geht, denn sie leisten in ihrer Angebotsspezifik fr
alleinstehende, gewaltbetroffene, homosexuelle oder altere Frauen eine zentrale Arbeit,
die Uber die Angebote der Familienzentren hinausgehen. Deshalb werden wir die
Ausgestaltung des Landesprogramms evaluieren und weiterentwickeln.
Durchschnittlich jede dritte Frau wird in Europa mindestens einmal in ihrem Leben Opfer
sexueller und/oder hauslicher Gewalt. Frauenhduser stellen in diesen Fallen wichtige
erste Anlauf- und Unterbringungsorte. Gleichzeitig nimmt die Anzahl der Frauenhauser
und verfigbaren Platze ab. Wir Gberprifen die Mischfinanzierung von kommunaler und
Landesfinanzierung der Frauenhduser, um gute Beratung und sichere
Schutzmaoglichkeiten von gewaltbetroffenen Frauen und ihren Kindern unabhangig von
der Finanzkraft der Kommune sicherzustellen.

Wir setzen uns fir eine verlassliche, langfristige und der Fachlichkeit der Beratungs-
und Unterstitzungsleistungen angemessene Ausfinanzierung der Thiringer
Frauenhduser und fur die Aufrechterhaltung regional verteilter Beratungsangebote auf
Landesebene ein.

Gewalt gegen Frauen ist ein patriarchales Problem und existiert unabhangig von
Herkunft, Milieu, Religion oder Kultur. Fir migrierte oder gefliichtete Frauen sind an
Gewalterfahrungen in der Partnerschaft haufig jedoch erschwerte Bedingungen
geknupft. Sie erfahren Gewalt in ihrer Ehe oder Partnerschaft, inre Bleibeperspektive in
Deutschland ist jedoch an diese Ehe geknilpft. So sehen sie sich haufig mit der
Entscheidung konfrontiert, beim gewalttdtigen Partner zu bleiben oder aber
Schutzeinrichtungen aufzusuchen und eine Verwirkung ihres Bleiberechts bis hin zu
einer Abschiebung zu riskieren. Die Problemlagen weiblicher Geflichteter dirfen wir
deshalb nicht aus dem Blick verlieren. Wir setzen uns daher fur ein Tharinger
Bleiberecht fur Opfer von sexueller und hauslicher Gewalt (analog dem Bleiberecht fur
Opfer rechter Gewalt) ein.

Gewalt gegen Frauen findet haufig im Kreis der Familie statt, sie hat zwangslaufig
emotionale und/oder psychische Folgen fir die in diesen Familien lebenden Kinder. Wir
setzen uns daher fur eine aktive Kinder- und Jugendberatung bei hauslicher Gewalt ein
und werden die hierfur notwendigen finanziellen Mittel zur Verfigung stellen.

Der Uberwiegende Teil der familiaren Betreuungs- und Pflegearbeit wird noch immer
von Frauen Ubernommen, im Resultat bleibt Frauen oftmals nur der Weg in die Teilzeit.
Eine Neuverteilung von Erwerbsarbeitszeiten ist daher ein zentraler Beitrag fur mehr
Geschlechtergerechtigkeit. Wir werden das Thuringer Gleichstellungsgesetz und
weitere arbeitszeitbezogene landesrechtliche Regelungen daraufhin prifen, inwieweit
sie Potenziale fir eine bessere Verteilung von Erwerbsarbeit bieten und sie
entsprechend verbessern.

... fur eine starke Wissenschaft, gute Lehre und innovative
Forschung

Entgegen vieler folgenloser Sonntagsreden, wonach starker in unsere Kopfe investiert

werden muss, hat das SPD-gefihrte Wissenschaftsministerium in den letzten finf Jahren

konkrete Taten folgen lassen. Die Grundfinanzierung der Thuringer Hochschulen konnte bis

2020 um rd. ein Flnftel erhdht und zwei neue, Uberregional geférderte

Forschungseinrichtungen gegriindet werden. Forschung und Lehre sind auch in Zukunft der
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Schlussel zum Erfolg. Innovationen, Digitalisierung und wirtschaftliches Wohlergehen
hangen unmittelbar von der wissenschaftlichen Entwicklung ab. Eine Studie der FSU Jena
belegt: Jeder vom Land in die Wissenschaft investierte Euro bringt einen
Wertschopfungsnutzen von 2,50 Euro. Deshalb missen unsere Anstrengungen in der
Wissenschaftsforderung hoch bleiben.

Das werden wir tun:

Wir werden die Standortvorteile der Thiringer Hochschulen nachhaltig sichem und
bekannter machen, um mehr Studierende aus anderen Bundeslandern und dem
Ausland zu uns zu locken. Neben den wissenschaftlichen Bedingungen spielen weiche
Faktoren, wie glnstige Lebenshaltungskosten, verfigbarer studentischer Wohnraum,
kurze Wege, ein attraktiver und bezahlbarer OPNV und SPNV eine entscheidende
Rolle. Mit digitaler Werbung und zielgruppengerechten MarketingmaRnahmen kdnnen
und werden wir auch der demografischen Entwicklung begegnen, damit unsere
Hochschulen weiterhin Studierende aus dem In- und Ausland anziehen.

Wir werden die Grundfinanzierung der Hochschulen auf hohem Niveau bis mindestens
2025 fortschreiben und sichern, um sie als attraktives Lehr-, Lern-, und
Forschungsumfeld weiterzuentwickeln.

Die Empfehlungen des Wissenschaftsrats zu den Ingenieurwissenschaften in Thiringen
sehen eine strategische Profilbildung in diesem Schwerpunkt unserer
Hochschullandschaft vor. Wir werden eine strategische Allianz der sechs betroffenen
Hochschulen unterstitzen und gemeinsam mit den Hochschulen Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit in Forschung, Lehre und den zentralen Diensten prifen. Wir werden
damit auch auf die Qualitat der Lehre in den Ingenieurwissenschaften verbessern und
die Studienabbrecherquoten senken.

Wir werden die Hochschulen auf dem Weg in die Digitale Gesellschaft unterstiitzen und
die Hochschulverwaltungen evaluieren und die Verwaltungsabldufe hierfur
digitalisieren.

Wir werden das duale Hochschulstudium in Kooperation mit den Fachhochschulen
ausbauen.

...zur Verbesserung der Qualitat der Lehre und fiir Gute Arbeit an den Hochschulen

Das werden wir tun:

Durch ein proaktives Controlling werden wir gemeinsam mit den Thiringer Hochschulen
darauf achten, dass die zahlreichen Verbesserungen durch das neue Hochschulgesetz
auch konsequent umgesetzt werden. Hierzu gehdren vor allem die
Personalentwicklungskonzepte flr den wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen
Dienst, die Personalstrukturkonzepte, die Tenure-Track-Konzepte und die
Qualifizierungsvereinbarung, die obligatorisch mit Promovenden und Habilitanden
abzuschlieBen sind. Gerade im Bereich der Lehre sind wir mit einer vergleichsweise
hohen Zahl an befristeten Arbeitsvertragen konfrontiert. An zu vielen Stellen wird die
Lehre nur Uber Lehrauftrdge sichergestellt, obwohl in einigen Fallen keine fachliche
Erganzung des Lehrangebots erfolgt, sondern eine langerfristige regulare Vertretung
der Lehre vorgenommen wird. Deshalb bietet die Verstetigung des Hochschulpaktes
von Bund und Landern die einmalige Chance, die Absicherung des Lehrangebots auf
professionelle Beine zu stellen und unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse zu
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schaffen. Durch die Bundesmittel, die zukiinftig dauerhaft flie3en sollen, kénnen bis zu
300 neue wissenschaftliche Arbeitsplatze entstehen, die der Lehre neue Impulse geben
kénnen und eine verbesserte Betreuungsrelation ermdglichen. Damit ermdglichen wir,
Lehrangebote attraktiver und digitaler zu gestalten und vor allem die Qualitat der Lehre
durch geeignetes wissenschaftliches Personal zu verbessern.

e Als wichtige Arbeitgeber in diesem Land werden wir die Thiringer Hochschulen dabei
unterstitzen, auch in der Zukunft attraktiv flr die Fachkrafte von Morgen zu sein: Fir
den wissenschaftlichen Nachwuchs, Hochschullehrer und nichtwissenschaftliches
Personal.

e Tenure-Track-Professuren und mit dem Bund-Lander-Programm flr die
Nachwuchsgewinnung an Fachhochschulen (PersFH), werden zukulnftig bis zu 10 Mio.
EUR zusatzlich fur die Gewinnung und Entwicklung von professoralem Personal
eingesetzt. Auch fur die Forschung und Entwicklung stellt der Bund kunftig Mittel zur
Verfligung. Wir werden daflir Sorge tragen, dass sich Thiringer Fachhochschulen aktiv
an kunftigen Ausschreibungen beteiligen und erfolgreich partizipieren kénnen. Das
Netzwerk kooperative Promotionen, dass Fachschul-Absolventen erleichtern soll, an
einer Universitat zu promovieren, wird fortgesetzt.

e Mit einem attraktiven Stipendienprogramm werden wir vor allem Masterstudierende
zusammen mit der Thiringer Wirtschaft an uns binden, damit sie als Absolventen direkt
zu unseren Unternehmen wechseln. Damit wollen wir einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung leisten.

e Wir werden weiter darauf hinwirken, in den Thiringer Hochschulen die
Aufstiegschancen fir Frauen zu erhéhen. Die gesetzliche Verankerung des Thiringer
Kompetenznetzwerk Gleichstellung der (TKG) im Thuringer Hochschulgesetz (§ 6 Abs.
12 TharHG) war ein wichtiger Schritt, das Thema  Gleichstellung
hochschulstandortlibergreifend auf eine héhere Qualitatsstufe zu heben. Daran werden
wir anknupfen.

...Innovationen und Forschungspotentiale heben

Wir brauchen einen gesunden Mix aus Grundlagen- und Anwendungsforschung. Dabei bieten
die Hochschulen, die traditionell stark auf die technischen Disziplinen ausgerichtet sind, sehr
gute Kooperationsmdglichkeiten fuir die Thiringer Unternehmen. Uber die unverzichtbare
Einzelforschung hinaus werden wir die gemeinsamen Potentiale fur Innovationen und
Forschungsverblinde durch Hochschulen und Unternehmen noch starker nutzen. Die
Regionale Innovationsstrategie (RIS 3) hat die positive Wirkung gehabt, Wissenschaftler und
Unternehmer zusammenzubringen und gemeinsame Projekte entwickeln zu lassen. Zukunftig
werden wir die wissenschaftlichen Rahmenbedingungen weiter optimieren, damit die
Forschungsschwache in den ostdeutschen Bundeslandern Uberwunden werden kann,
verstarkt zahlbare Beitrage zur Wertschépfung entstehen und die Unternehmen ihre
Anstrengungen bei FUE spurbar erhdhen.

Das werden wir tun:

e Die Bund-Lander-Nachfolgevereinbarung fiur den Pakt flir Forschung und Innovation
werden wir nutzen, um die Innovationsfahigkeit Thuringens zu verbessern.

e Aufbauend auf die deutlich verbesserte Grundfinanzierung der Tharinger Hochschulen
sollen diese verstarkt grol3formatige Drittmittelprojekte bei der DFG, beim BMBF und bei
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der EU einwerben, um den Forschungsstandort Thiringen aufzuwerten und neue
Forschungsschwerpunkte aufzubauen. Wir streben an, die Bundesfinanzierungsquote
des Thiringer Wissenschaftssystems durch Neugriindungen und Neuaufnahmen von
Tharinger Forschungseinrichtungen in die gemeinsam mit dem Bund finanzierten
Forschungsorganisationen deutlich zu verbessern.

e  Wir bekennen uns zur Exzellenzférderung von Bund und Landern. Dass die FSU Jena
erfolgreich einen Cluster eingeworben hat, ist ein Beleg fiir die hervorragende und hoch
kompetitive Forschungsqualitat, die den Thiringer Wissenschaftsstandort international
sichtbar macht sowie weitere Spitzenforschung und -wissenschaftler nach sich ziehen
wird.

e Wir werden durch neue Instrumente des Zusammenwirkens von Hochschulen,
Grundungsinteressierten und  einer  professionalen  Beratungsstruktur  die
Voraussetzungen schaffen, dass Ausgriindungen aus Hochschulen schneller erfolgen
kénnen und Grindungsinteressierte zu allen relevanten Themenkomplexen, von
Rechtsfragen Uber Finanzierungs- bis hin zu Patentangelegenheiten, eine kompetente
Antwort erhalten.

e Die Regionale Innovationsstrategie (RIS 3) muss fur die neue EU-Foérderperiode
evaluiert und die Forschungs- und Technologiefdrderung neu ausgerichtet und
fortentwickelt werden. Dabei werden zuklnftig Verbundprojekte von Hochschulen und
Unternehmen einen besonderen Stellenwert erhalten. Wir werden diese Kooperationen
mit allen Hochschultypen, auleruniversitiren Forschungseinrichtungen und
Unternehmen systematisch férdern, um die Anzahl der Projekte deutlich zu erhdéhen.

e Wir werden BaumalRnahmen in auleruniversitdre Forschungseinrichtungen weiter
fordern. Nach Evaluation durch den Wissenschaftsrat wurde die Forschungsbibliothek
Gotha personell und sachlich besser ausgestattet. Zuklnftig soll an der neuen Struktur
im Grunde festgehalten und die Finanzierung fortgeschrieben werden. Die
Zusammenarbeit der Akteure vor Ort (Schloss Friedenstein, Forschungsbibliothek und
Forschungszentrum) soll institutionentbergreifend und qualitativ den Standort
voranbringen.

e Wir werden Hochschulbaumalnahmen weiter fordern. Der Campus Inselplatz in Jena
soll errichtet und der Campus der Universitat Erfurt soll saniert werden. Der dritte
Bauabschnitt des neuen Universitatsklinikums Jena (UKJ) startet im Sommer 2019.
Tharingen stellt sich auch weiterhin seiner Verantwortung, die medizinische Versorgung
auf héchstem Niveau zu sichern, sowie die Lehre und die Forschungskompetenzen im
Bereich der Gesundheit und Lebenswissenschaften infrastrukturell zu férdern.

...fur Digitale Hochschulen und Wissenschaft

Das werden wir tun:

Mit der Digitalisierungsstrategie an den Thuringer Hochschulen wurden 2017 die ersten
Schritte zu einem standortibergreifenden Agieren gegangen. Die Pilotprojekte und Angebote
mediengestitzter Lehrformate sollen evaluiert und bei Erfolg auf das Land ausgerollt werden.

Im Bereich der Forschung werden wir insbesondere Open Access im wissenschaftlichen
Publizieren starken, ein professionelles Forschungsdatenmanagement aufbauen und die
Langzeitarchivierung digitaler Daten voranbringen. Als Grundlage dient die digitale
Infrastruktur und Vernetzung zwischen den Thiringer Hochschulen, die wir ausbauen wollen.
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Dazu soll eine Digitale Hochschule Thiringen als hochschulibergreifende Plattform dienen,
die bestehende Ansatze strategisch zusammenfuhrt und langfristig sichert.

... fur Zugewanderte und ihre Familien

In Thiringen leben nach dem Mikrozensus aus dem Jahr 2016 sechs Prozent der
Gesamtbevélkerung mit einem Migrationshintergrund im engeren Sinne. Der bundesdeutsche
Vergleich mit 22,5 Prozent zeigt damit deutliche Unterschiede zu anderen Bundeslandern auf.
Wir begreifen Zuwanderung auch als Chance, dem demografischen Wandel etwas entgegen
zu setzen und schon heute bestehende Fachkraftebedarfe zu decken. Wir brauchen
Zuwanderung, aber diese Zuwanderung braucht Regeln. Die zum Teil bestehenden
Vorbehalte in der Bevdlkerung nehmen wir ernst. Es gilt, ihnen argumentativ und mit einer
ausgewogenen Zuwanderungspolitik zu begegnen.

Wir erkennen Integration als Querschnittsaufgabe an, die nicht nur Migrantinnen und
Migranten betrifft, sondern uns alle angeht. Wir bieten Lésungen fir alle an. Wir alle wollen
sicher in Thiringen leben, wir alle wollen faire Arbeitsbedingungen und guten Lohn, wir alle
wollen die gleichen Bildungschancen unabhangig von unserer Herkunft und wir alle wollen
einen handlungsfahigen, verlasslichen Rechtsstaat. Unsere Politik ist immer eine Politik fir
alle, die in Tharingen leben. Menschen mit Migrationshintergrund denken wir dabei immer mit.
Unsere Solidaritdt und unser Gerechtigkeitsgefihl enden nicht bei Staatsangehdrigkeit,
Hautfarbe oder Muttersprache.

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten werden den Anspruch auf ein
selbstbestimmtes Leben in unserer Gesellschaft mit Leben flillen und uns daflir einsetzen,
allen gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Unser Ziel ist
eine alle Gesellschafts- und Lebensbereiche umfassende inklusive Gesellschaft. Am Umgang
mit Fluchtlingen und der Integration von Migrantinnen und Migranten bemisst sich die
Humanitat einer Gesellschaft. Deshalb bekennen wir uns zu einer uneingeschrankten Achtung
der Grund- und Menschenrechte jedes und jeder Einzelnen. Daflr setzen wir uns ein.

... Zuwanderung gestalten

Das werden wir tun:

e Wir begreifen die Zuwanderung auch als Chance, dem demografischen Wandel etwas
entgegen zu setzen. Wir unterstitzen auf Bundesebene die Einfliihrung eines
Einwanderungsgesetzes mit einem einheitlichen Fachkraftebegriff. Es muss den Wegfall
der Vorrangprifung als bislang gréfter Zuwanderungshiirde umfassen, die Offnung des
Arbeitsmarkts fir alle beruflich Qualifizierten aus Nicht-EU-Landern und nicht nur fir
Akademiker und Fachkrafte in Mangelberufen. Kritisch sehen wir fur geduldete, aber
bereits gut integrierte Asylbewerber die ,Beschaftigungsduldung® bis maximal Mitte 2022.
Wir setzen uns dafir ein, dass auch fir die Zeit danach Méglichkeiten vorgesehen werden,
sich als Arbeitsmigranten um eine dauerhafte Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis in
Deutschland zu bemuhen. Die bisher vorgesehene Moglichkeit des sogenannten
Spurwechsels vom Asyl in die Arbeitsmigration bleibt als Motor fir die Integration
unbefriedigend. Gleichzeitig setzen wir uns fiir Nachbesserungen am aktuellen Entwurf
und die Einfuhrung eines Punktesystems nach kanadischem Vorbild ein, das Kriterien fur
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Zuwanderung gewichtet und in eine Gesamtbewertung einflieRen lasst. Ein einzelnes
Kriterium darf nicht zum Ausschluss flhren.

Wir werden ein Ausbildungsprogramm zur Gewinnung von auslandischen Fachkraften
auflegen, das mafgeschneiderte Betreuung und Sprachkurse enthalt und verstarkt
Menschen unabhangig von einer sogenannten Bleibeperspektive offen steht. Das
erachten wir fur notwendig, um diesen Menschen die aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdéglichen und dazu beizutragen, dass das neu erlernte
Wissen auch bei einer Rickkehr ins Heimatland Nutzen stiftet.

... Integration begleiten

Das werden wir tun:

Wir werden die interkulturelle Offnung von Verwaltungs- und Bildungseinrichtungen
ausbauen, denn wir begreifen Vielfalt als Ressource in Thlringen.

Wir werden das Thuringer Integrationskonzept umsetzen, weiter mit Leben fullen und
fortschreiben.

Wir werden die Inklusion im gesellschaftlichen Leben, die Teilhabe in Bildungs-, sozialen
und kulturellen Einrichtungen von Menschen mit Migrationshintergrund starken.

Wir setzen in der Integrationspolitik einen Schwerpunkt bei Kindern und Jugendlichen. Wir
setzen uns daher fur eine moglichst frGhe und individuelle Férderung ein, um
Benachteiligungen gar nicht erst entstehen zu lassen. Das umfasst sowohl die Ansprache
und Beteiligung der Eltern als auch die Aus- und Weiterbildung der Fachkrafte. Wir werden
mehr Lehr- und Erziehungskrafte mit Migrationshintergrund ansprechen, wir werden
unseren Beitrag leisten, die interkulturelle Kompetenz an unseren Bildungseinrichtungen
zu steigern. Wir werden die Sozialbetreuungsrichtlinie fortschreiben.

Der Zugang zu Angeboten fur Integration, Sprache und Qualifizierung soll Menschen aus
dem Ausland unabhangig vom Herkunftsland und der Bleibeperspektive gesichert werden,
das gilt fur Arbeitskrafte aus der EU und fur Geflichtete gleichermalien.

Die Anerkennung von Berufsabschlissen stellt noch immer eine groRe Hurde fur eine
gelingende Integration in den Arbeitsmarkt dar. Wir setzen uns fur eine erleichterte
Anerkennung auslandischer Abschlisse ein, damit vorhandene Qualifikationen besser
eingebracht werden kbénnen.

Integration gelingt vor Ort in den Kommunen und Gemeinden. Wir werden sie dabei
unterstitzen, ihre  Auslanderbehdorden zZu Integrationsbehdrden und Zu
Serviceeinrichtungen weiterzuentwickeln und dartber hinaus das gesellschaftliche
Engagement von Zugewanderten starken.

Integration bedeutet auch gleichberechtigte politische Teilhabe. Wir treten daher fir das
aktive und passive kommunale Wahlrecht flr alle hier lebenden Menschen ein. Wir
unterstitzen auch weiterhin die Arbeit der kommunalen Auslanderbeirate und ihrer
Dachorganisation.

... eine humanitare Fliichtlingspolitik gestalten

Das werden wir tun:

Unabhangig von der Chance auf die Anerkennung in einem Asylverfahren sollen alle eine
unvoreingenommene, wurdige und faire Behandlung erfahren. Auf dieser Grundlage
bekennen wir uns zur humanitaren Aufnahme und Unterbringung von Flichtlingen in
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Tharingen. Dazu gehdren einheitliche verbindliche Mindestanforderungen fur Aufnahme-
und Gemeinschaftsunterkunfte.

e Sprache ist der Schlissel fur Teilhabe an unserem Leben. Deshalb setzen wir uns daftr
ein, Sprachkurse und Bildungsangebote von Anfang an zu ermdglichen.

e Wir setzen uns flr eine pragmatische Forderung der Arbeit der psychosozialen
Beratungsstelle fur Gefllichtete refugio e.V. durch das Land ein. Wir stellen so sicher, dass
das Knowhow von refugio weiter genutzt werden kann, um traumatisierten Geflichteten
zu helfen, die im Regelsystem keine passenden Angebote finden.

e Wir beflrworten den Familiennachzug fir alle dauerhaft hier lebenden Menschen, weil es
humanitar geboten ist, die Integration positiv beeinflusst und grundgesetzlich mit dem
Schutz fir die Ehe und Familie gedeckt ist.

e Wir setzen uns fur eine unabhangige Verfahrensberatung flir neu ankommende
schutzsuchende Menschen ein. Wir werden sie besser dabei unterstitzen, das
komplizierte Asylverfahren zu durchlaufen und ihre Rechte wahrzunehmen.

e Besonders schutzbedurftige Personen wie unbegleitete Minderjahrige, Schwangere,
Alleinerziehende, Personen mit schweren korperlichen oder psychischen Erkrankungen
und traumatisierte Flichtlinge brauchen besondere Beachtung. Wir werden die daftr
bestehenden Versorgungsstrukturen weiter vorhalten und nach dem aktuellen und
prognostizierten Bedarf tGberprifen und anpassen.

e Bei den Kosten fur Unterbringung und Betreuung von Fluchtlingen werden wir die
Kommunen auch zukinftig auskémmlich finanzieren.

. fur ein gutes und sicheres Leben von Seniorinnen und Senioren

Viele Menschen haben im Alter erstmals Gelegenheit, sich ausschlieRlich den Dingen
zuzuwenden, die sie interessieren. Sie holen nach, was sie versaumt haben. Die Gewissheit,
etwas fur die Gesellschaft getan zu haben, weckt berechtigte Erwartungen auf ein
selbstbestimmtes und wirdevolles Altwerden. Diese Wirde bemisst sich nicht nur an einer
auskdmmlichen Rente, sondern auch an Lebensqualitat und gesellschaftlicher Teilhabe. Alter
bedeutet Lebenserfahrung. Viele dltere Menschen leisten weiterhin wichtige Arbeit. Sie
betreuen Enkelkinder oder sind in Vereinen oder im Ehrenamt tatig. Fur viele ist und bleibt es
ein gutes Gefuhl, in der Familie und im Umfeld gebraucht zu werden. Wer hingegen auf Hilfe
angewiesen ist, braucht andere. Diese Hilfestellung ist mehr als ein Muss, sie gehoért zum
Selbstverstandnis eines Landes. Wir nehmen die Herausforderung an, eine Gesellschaft des
aktiven und selbstbestimmten langeren Lebens zu gestalten.

Das werden wir tun:

e 190.000 Thiringerinnen und Thiringer gehen in den nachsten 10 Jahren in den
Ruhestand. Nicht wenige von ihnen haben in den vergangenen Jahren Uber ein sehr
geringes Arbeitseinkommen verflgt. Wir werden alles tun, dass in einem reichen Land wie
Deutschland Altersarmut verhindert wird. Dazu werden wir Anderungen der Rentenpolitik
im Bund einfordern. Es gibt bis heute teilungs- und transformationsbedingte Hartefalle bei
der Rente, fur die abschlieBende Regelungen gefunden werden missen. Etwa fir
Reichsbahner, Beschaftigte in der Braunkohle oder vor 1992 Geschiedene muss endlich
eine L6sung gefunden werden. Wir setzen uns fur eine starke gesetzliche Rente ein, die
armutsfest ist und einen moglichst hohen Lebensstandard ermdglicht.

e Die Ungleichheit im gesamtdeutschen Rentensystem zwischen West und Ost wollen wir
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mit Hilfe eines Hartefallfonds Uberwinden

Unser Ziel ist die dauerhafte Stabilisierung des Rentenniveaus. Teil der Lésung ist flr uns
der Umbau des Rentensystems hin zu einer solidarischen Erwerbstatigenrente, die auch
Beamte und Selbststandige einschlief3t.

Wir wollen die Erreichbarkeit eines Haus- oder Facharztes innerhalb einer angemessen
Zeit ermoglichen.

Durch buchbare Kurzzeit-Pflegeplatze wollen wir die Ausgangslage fur pflegende
Angehdrige verbessern.

Arbeitsiberlastung und Qualitatsmangel werden wir durch einen verbindlichen
Personalschlissel in der Pflege entgegenwirken. Notwendig ist dazu auch die
Nachwuchsgewinnung im arztlichen und pflegerischen Bereich durch das Land
voranzutreiben.

Wir wollen ein  Wohnungsumbauprogramm zur Umwandlung von Ein- und
Zweifamilienhdusern in altersgerechte Seniorenwohngemeinschaften und
Mehrgenerationenhduser auflegen.

Das Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen® werden wir zu
einem Mindeststandard flr generationengerechte Infrastruktur in den Kommunen
weiterentwickeln.

Gesellschaftliche und soziale Teilhabe darf nicht vom Alter abhangen. Zusammen mit den
Kommunen wollen wir daher einen barrierefreien und bezahlbaren Zugang zu allen Orten
der Bildung, der Kultur und des gesellschaftlichen Lebens erméglichen. Hierzu wollen wir
einerseits die Mdéglichkeiten der Digitalisierung nutzen, andererseits aber auch durch
Beratungs- und Unterstitzungsprogramme sicherstellen, dass neue technische
Moglichkeiten von allen Menschen sinnvoll und sicher genutzt werden kdnnen.
Kriminalitat, die die Situation alter Menschen gezielt ausnutzt, ist besonders arglistig. Wir
werden Beratungsangebote und polizeiliche Schutzmalinahmen in Bereichen verstarken,
in denen Seniorinnen und Senioren gezielt zum Opfer von Verbrechen geworden sind.

. fur Menschen mit Behinderung

In Tharingen leben derzeit etwa 200.000 schwerbehinderte Frauen und Manner. Die Zahl der
altersbedingten Schwerbehinderten wird aufgrund der alter werdenden Gesellschaft in den
kommenden Jahren weiter steigen.

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten setzen uns daflir ein, den Anspruch auf ein
selbstbestimmtes Leben in unserer Gesellschaft mit Leben zu fiillen und allen
gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Unser Ziel ist eine
alle Gesellschafts- und Lebensbereiche umfassende inklusive Gesellschaft.

Das werden wir tun:

Tharingen hat sich auf den Weg gemacht, schrittweise ein inklusives Schulsystem zu
realisieren. Es soll das gemeinsame Leben und Lernen von Menschen mit und ohne
Behinderungen bei bestmdglicher individueller Férderung erméglichen. Eine notwendige
Bedingung hierfur ist, dass den Schulen die personellen und materiellen Ressourcen flur
eine gelingende Inklusion zur Verflgung gestellt werden und dass die Férderschulen als
Bestandteil des Bildungswesens erhalten bleiben. Wenn diese Ressourcen nicht im
ausreichenden Malde zur Verfugung stehen, muss die Geschwindigkeit der Umsetzung
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des inklusiven Unterrichts dieser Tatsache Rechnung tragen. Wir stehen fiir eine gelebte
Inklusion und keine Uberforderung der betroffenen Kinder und Lehrkréfte.

e Wir werden mehr Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung
schaffen. Unser Ziel muss es sein, moglichst vielen Menschen eine geeignete
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung anzubieten. Dazu gehéren der Ausbau von
Assistenzen und unterstitzter Beschaftigung, ein flachendeckendes Angebot an
Integrationsbetrieben und der Ausbau des Integrationsfachdienstes. Die 6ffentliche Hand
hat bei der Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderung eine
Vorbildfunktion.

e |nklusion muss es auch in der Hochschule geben. Dazu gehéren Barrierefreiheit und
besondere Unterstlitzungsangebote fir Studierende mit Behinderung und chronischer
Krankheit. Wir werden auch weiterhin Behinderungen und chronische Krankheiten bei der
Bemessung des Forderhdchstdauer bei BAf6G-Bezug bertcksichtigen.

e Wir werden die Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen weiter
vorantreiben. Dazu gehdrt auch, dass wesentliche Verdffentlichungen des Landes in
leichter Sprache vorgehalten werden.

e Wir bauen die staatliche Foérderung alternativer = Wohnkonzepte, von
Mehrgenerationenhdusern und von behindertengerechten Wohnungen aus.

e Wir starken die politische Vertretung und die Mitspracherechte von Menschen mit
Behinderung auf allen Ebenen. Die Wahirechtsausschlisse von Menschen mit
Behinderung wollen wir weitgehend abschaffen.

e Wir werden eine Qualifizierungsoffensive fur Frauen mit Behinderung in Schule,
Ausbildung und Beruf sowie spezielle Férderangebote flr berufstatige Frauen und Matter
mit Behinderung auf den Weg bringen.

o Wir setzen uns auf Bundesebene daflir ein, dass der Bund die Kosten fir die
Eingliederungshilfen fir Menschen mit Behinderung vollstandig dbernimmt und dass die
pauschalen Steuerfreibetrage far Menschen mit Behinderungen im
Einkommenssteuergesetz angepasst werden.

e Wir werden uns fir eine Anhebung der Ausgleichsabgabe fiir unbesetzte
Pflichtarbeitsplatze einsetzen.

... fur eine pragmatische Umweltpolitik, nachhaltige Landwirtschaft
und verantwortungsvollen Tier- und Verbraucherschutz

Die Bedeutung der Umwelt und der natlrlichen Lebensgrundlagen ist in den zuriickliegenden
Jahrzehnten erst allmahlich in unser Bewusstsein geriickt. Heute scheint es uns
selbstverstandlich, dass wir verantwortungsvoll mit Boden, Wasser, Luft und unseren
natlirlichen Ressourcen umgehen muissen. Dieser Entwicklungsprozess war lang und
schmerzhaft. Vor allem aber war er lohnenswert und mit Blick auf die nachfolgenden
Generationen von unschatzbarer Bedeutung. Schlief3lich sind gute Luft, saubere Gewasser
und gesunde Luft die direkten Voraussetzungen fir eine gute Lebensqualitat. Die Europaische
Union hat sich etwa zur Jahrtausendwende darauf verstandigt, dass Wasser Uber die Grenzen
hinweg in ganz Europa als eine der wichtigsten Ressourcen auf Dauer zu schitzen ist und
damit fUr uns nutzbar bleibt. Genau das muss auch unser Ansatz in der Umweltpolitik sein:
Okologisch und nachhaltig gestalten, um sozial und gerecht fiir uns und die nachfolgenden
Generationen zu handeln. Gutes Essen, bezahlbare Energie und gute Luftqualitat dirfen nicht
zur Sozialen Frage des 21. Jahrhunderts werden. Von zentraler Bedeutung ist dabei, dass
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Okologische Erneuerung, bezahlbare Energiepreise, Versorgungssicherheit und die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft nicht gegeneinander ausgespielt werden. Flr uns
gilt daher, Okologie, Okonomie und Soziales als Dreiklang zu verstehen. In diesem Sinne sind
eine gut koordinierte und ambitionierte Energiepolitik und eine nachhaltige Mobilitat die
Schlusselelemente nachhaltiger Politik. Wir setzen auf einen verantwortungsvollen Umgang
mit unserer Umwelt und den natirlichen Ressourcen. Deshalb werden wir die Boden-, Luft-
und Wasserqualitat in Thiringen weiter verbessern.

Das werden wir tun:

e Wir setzen uns flr Hardware-Nachristungen fir Diesel-Fahrzeuge auf Kosten der
Automobilkonzerne ein. Die Konzerne durfen ihr eigenes Versagen nicht auf die
Tausenden Pendlerinnen und Pendler abladen, die auf das Auto auf ihrem Weg zur
Arbeit alltaglich angewiesen sind.

e Wir werden Innovationen in der Kreislaufwirtschaft gezielt fordern. Mit der Entwicklung
und dem Transfer neuer Verfahren (z. B. Alternativen zu Kunststoffen) und Prozesse
kbénnen wir unsere natirlichen Lebensgrundlagen und Naturschatze (z. B.
Gipsvorkommen in der Rudigsdorfer Schweiz) schitzen und damit den Menschen vor
Ort neue Perspektiven erdffnen. Das tragt auch zu einer weiteren Verbesserung der
touristischen Potenziale bei.

e Wir wollen Ressourcen schonen und Mdull vermeiden. Das heil3t auch, auf
Einwegverpackungen und Einweggegenstande weitgehend zu verzichten, als ultima
ratio indem die Verpackungsindustrie zur Recyclingfahigkeit gezwungen wird. Die
Entscheidung der EU fir ein Verbot von Einweg-Plastik begrif3en wir als richtigen Schritt
in diese Richtung.

e Im Sinne eines verantwortungsvollen Umgangs mit Ressourcen setzen wir uns flr eine
Kennzeichnungspflicht der Lebensdauer von elektrischen Geraten und die Erhéhung
der Reparatur- und Updatefahigkeit von Produkten ein.

e Wirwerden die Sharing Economy weiter voranbringen. Dabei ist es fur uns wichtig, dass
alle Tharingerinnen und Thiringer — auch im landlichen Raum — von den neuen
Wirtschaftsmodellen wie z.B. Carsharing profitieren kdnnen.

e Wirwerden ein 6kologisches Flachenmanagement mit Aufforstungen in Stadt und Land
einfiihren.

e Wir setzen uns dafir ein, dass die Spezifik der ostdeutschen Betriebe Berticksichtigung
findet. Wir betrachten die gesamte Wertschopfungskette in der Landwirtschaft von der
Rohstoffproduktion bis hin zu den Einzelhandlern und ihrer Preisgestaltung. Wir sorgen
dafir, dass unsere landwirtschaftlichen Betriebe wirtschaftlich stabil sind. Wir fordern,
dass offentliches Geld konsequent fir deren wirtschaftliche Stabilitdt, den Erhalt von
Arbeitsplatzen und fur den Schutz 6ffentlicher Glter eingesetzt wird. Letzteres bedeutet,
dass oOffentliche Leistungen auf allen Ebenen insbesondere fur den Schutz des
Wassers, der Biodiversitat, der Bodenfruchtbarkeit, der Bestauber (Insekten) und der
Humusschicht sowie fur Tierwohl an die Betriebe gezahlt werden. Damit verbunden
besteht zudem die Notwendigkeit, Nitrateintrdge dem Verursacherprinzip entsprechend
weiter zu reduzieren.

e Wir werden die notwendige und gesellschaftlich geforderte Neuorientierung der Land-
und Forstwirtschaft zu mehr naturvertraglicher Bewirtschaftung durch finanzielle Anreize
fordern. Das bedeutet auch, die industrielle Massentierhaltung zurlickzudrangen.
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Wir setzen uns fur gute Arbeit in der Landwirtschaft ein und dafir, dass die
Einkommenssituation und Arbeitsbedingungen sich verbessern. Das bedeutet auch zu
prufen, an welchen Stellen arbeitsintensive Betriebe besser geférdert werden kdnnen.
Wir werden die Erhéhung der regionalen Wertschépfung und der Innovationskraft als
strategische Forderziele auch in der Landwirtschaft verankern.

Wir werden die Chancen der Digitalisierung im landlichen Raum bedarfsorientiert nutzen
und so im Sinne sozialer Teilhabe zur Verbesserung der Lebensbedingungen, der
betrieblichen Leistungsfahigkeit und der Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft
beitragen.

Faire Erzeugerpreise und gute Arbeitsbedingungen sind notwendig, dirfen vom Handel
allerdings nicht als Vorwand fur steigende Verbraucherbelastungen genutzt werden. Wir
sprechen uns daher fir die Entwicklung einer mdglichst landertbergreifenden Strategie
zur Verbesserung der Position der Erzeuger gegenliber der Marktmacht des Handels
aus.

Landwirtschaftliche Flachen sollen nicht zum Spielball von Finanzinvestoren werden.
Das verstehen wir als sozialen Auftrag und deshalb werden wir alle
Handlungsmdglichkeiten des Landes zur Verhinderung von Fehlentwicklungen nutzen.
Wir werden den zusatzlichen Flachenverbrauch minimieren. Deshalb ist der Verbrauch
landwirtschaftlicher Flachen durch Wohnungsbau zu begrenzen und es sind konsequent
innerstadtische Brachen und Wohnraumverdichtung zu nutzen. Um notwendigen
Wohnraum in den grof3en Stadten schaffen zu kénnen, organisieren wir gemeinsam mit
der Thiringer Landgesellschaft ein Programm, dass staatliche landwirtschaftliche
Flachen als Ausgleichsflachen fir Bauvorhaben bereitstellt.

Da wo sinnvoll und sozial auch erforderlich sollte der Wohnungsbau den Vorrang
erhalten. Wir unterstlitzen die Thiringer Landgesellschaft, fir Thdringen staatliche
landwirtschaftliche Flachen auszuweisen, die als Ausgleichsflachen fiur Bauvorhaben
herangezogen werden kdnnten.

Wir werden prufen, wie Antragsverfahren fur Umwelt- und Naturschutzmalnahmen
entbUrokratisiert und fiir die Antragsteller vereinfacht werden kénnen.

Wir werden priifen, wie die einheitliche Unterhaltung der Gewasser | und Il. Ordnung
effektiver zu organisieren ist. Zudem setzen wir weiter auf praventiven
Hochwasserschutz.

Wir setzen uns flr eine moderne Betriebsnachfolge auch in der Landwirtschaft ein.
Deshalb wollen wir prifen, wie die Angebote des Landes besser gebindelt und
effektiver gestaltet werden kénnen.

Fir uns gilt auch im Bereich der Abwasserentsorgung die strikte Einhaltung des
Solidarprinzips. Die Abwasserzweckverbande sollen ihre Verantwortung flr den
Iandlichen Raum wahrnehmen.

Wir werden Nachhaltigkeit und Klimaschutz als Lehrinhalt in Schule und Ausbildung
verankern.

Der Bestand an Fluginsekten und Végeln ist in den vergangenen 30 Jahren dramatisch
zurickgegangen: Wir werden deshalb nach neuen Wegen suchen, uns der Idee eines
landesweiten Biotopverbunds im Rahmen der bundesweiten Projektarbeit “Jeder
Gemeinde ihr Biotop” anzuschlieBen. Ziel ist die Wiederherstellung naturnaher
Lebensraume und artenreicher Lebensgemeinschaften. Wir werden Kommunen in allen
Fragen im Zusammenhang der Umsetzung dieser Initiative beraten und personell und
finanziell unterstttzen.
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e  Wir unterstitzen den nachhaltigen Ausbau und die Finanzierung der Natura 2000-
Stationen als Landschaftspflegestationen.

e  Wir unterstiitzen unsere Biospharenreservate. Das gilt auch fiir die landeribergreifende
Zusammenarbeit im Sudharz.

... fur den Durchbruch erneuerbarer Energien

Energiepolitik beeinflusst praktisch alle Lebensbereiche. Sie verandert die Struktur von
Wirtschaft und Arbeit, erzwingt neue Wege im Bereich Mobilitdt und Bauen und beeinflusst
ganz konkret unsere taglichen Konsumgewohnheiten. Unsere Aufgabe ist es, diese Bereiche
im Rahmen einer integrativen Energiewende sinnvoll miteinander zu verbinden. Wir brauchen
hierzu eine gut koordinierte und ambitionierte Energiepolitik, mit gemeinsamen Zielen auf
Landes- und Bundesebene, die aber Ricksicht nimmt auf lokale und regionale
Besonderheiten, auf die Wirtschaft und die die Blirgerinnen und Birger vor Ort einbezieht. Die
vollstandige Energiewende gelingt nur, wenn wir die erneuerbaren Energien in den Mittelpunkt
der Erzeugungsstrukturen stellen und die konventionellen Energietrager erganzend dort
einsetzen, wo es nicht anders mdglich bzw. aus Grinden der Versorgungssicherheit
notwendig ist. Dezentrale, regionale Erzeugungsstrukturen stehen dabei im Vordergrund.
Eine dezentral gestaltete Energiewende bringt nicht nur den Klimaschutz voran, sondern auch
die regionale Wertschopfung — gerade in den landlichen Regionen. Angesichts der
tiefgreifenden Veranderungen der Energieerzeugung im Zuge der Energiewende ist allerdings
der Aus- und Umbau der Ubertragungs- und Verteilungsnetze unvermeidlich. Es gilt, den Um-
und Ausbau der Erneuerbaren Energien und den Um- und Ausbau der Netze miteinander zu
synchronisieren. Als Transitland zwischen den Stromproduzenten im Norden und den grof3en
Verbrauchern im Siden ist Thiringen aufgrund seiner zentralen Lage durch den Ausbau der
Ubertragungsnetze, der sogenannten Stromautobahnen, besonders belastet. Das vorrangige
Ziel muss sein, einen Neubau von Trassen — wo immer moglich — zu vermeiden und
vorhandene Leitungen aufzuristen.

Das werden wir tun:

e Wir wollen eine Energiepolitik, die sich an den Zielen 6kologischer Erneuerung,
bezahlbaren Energiepreisen, Versorgungssicherheit und Wettbewerbsfahigkeit
orientiert.

e Wir werden Planungs- und Beratungsangebote fiur Stadte und Dorfer bei der
Realisierung der Energie- und Warmegewinnung unterstitzen.

e Fur setzen uns fur ein Landesprogramm zur Unterstitzung energetischer
Sanierungsmalnahmen an Hausern und Wohnungen ein.

e Wir halten an unserer ablehnenden Position zu neuen 380 KV-Leitungen durch
Tharingen fest. Wir fordern die Beteiligungsmdglichkeiten der Bevolkerung bei allen
Entscheidungen zu Mal3nahmen der Energiegewinnung.

e Wir setzen uns fiur die Erforschung der Langzeitwirkungen alternativer
Energiegewinnungstechniken ein.

e Wir prifen die Beteiligung der energieintensiven Industrie an zusatzlichen
Energiekosten.

e Wir férdern den Ausbau der Okostromproduktion in Thiringen zusammen mit den
Burgerinnen und Bulrgerinnen unter Berlcksichtigung regionaler Besonderheiten.

46



1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

1997

1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

2014

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028

e Wir wollen eine Vorbildfunktion bei Landesliegenschaften und werden deshalb die
energetische Sanierung aller vom Land genutzten Immobilien vorantreiben.

e Wir werden in angemessener Zeit das Thiringer Klimagesetz evaluieren insbesondere
im Hinblick auf dessen Wirksamkeit und ob Birgerinnen und Blrger sowie Unternehmen
unverhaltnismaRigen Belastungen ausgesetzt sind.

e Wir setzen uns dafur ein, die energetische Vorgaben fir Sanierungs- und
Baumallnahmen so zu gestalten, dass sie nicht den sozialen Wohnungsbau
erschweren.

e Wir unterstitzen KMUs bei der Modernisierung von Produktionsprozessen und -
gebauden Uber Zuschuss- und Darlehensprogramme.

... fur zukunftsweisende Mobilitat

Mobilitdt ist Ausdruck individueller Freiheit. Sie ist kennzeichnend fur unsere moderne
Gesellschaft. Das gilt im Privatleben wie im Beruf. Das gilt fur Stadte ebenso wie fir landliche
Regionen. Menschen wollen und missen mobil sein. Gleichzeitig belastet das immer weiter
steigende Verkehrsaufkommen die Umwelt. Dieselfahrverbote in Ballungsgebieten aufgrund
Uberhohter Kohlendioxid- und Stickoxidwerte sind nur erste Erscheinungsformen einer
globalen Herausforderung. Aber auch E-Autos werden keine alleiniger Losungsansatz sein.
Auch Dbatteriebetriebene Fahrzeuge verursachen einen immensen Rohstoff- und
Energieverbrauch.

Ziel einer zukunftsgerichteten Verkehrspolitik ist daher eine intelligente Verknlpfung von
Individual- und 6ffentlichem Personenverkehr. So unterschiedlich die Regionen in Thuringen,
so unterschiedlich sind auch die Herausforderungen. Wir setzen uns fir regionalspezifische
Lésungen ein. Mobilitat ist heute mehr denn je auch eine soziale Frage. Der Besitz eines
eigenen Autos, der Zugang zu Bussen und Bahn entscheidet Gber die Teilhabe der Menschen
am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben. Wird dieser Zugang erschwert oder
verteuert, hat dies immer Konsequenzen fir einzelnen Personen oder Gruppen. Wir setzen
uns fur eine Mobilitat ein, die niemanden ausgrenzt und dennoch nachhaltig ist.

Das werden wir tun:

e Solange attraktive und bedarfsgerechte OPNV-Angebote auf Stadte und ggf. deren
Randgebiete konzentriert sind, ist das Auto fur viele Menschen in landlichen Regionen
unumganglich. Diese Tatsache gilt es zu akzeptieren. Wir werden deshalb spezifische
verkehrspolitische Konzepte und Strategien fir den landlichen und den stadtischen
Raum erarbeiten und umsetzen.

e Der Schienenpersonennahverkehr (SPNV) und im Fernverkehr missen verlasslich sein.
Zusammen mit dem Bund, der Deutschen Bahn und den privaten
Verkehrsgesellschaften werden wir eine Strategie zur Anbindung aller Regionen
entwickeln.

e Wir setzen uns daflr ein, dass mehr von Thiringen im Bundesverkehrswegeplan
angemeldete Vorhaben in die Kategorie dringlicher Bedarf aufgenommen werden und
dass der Bund als Anteilseigner mit einem Investitionspaket die Deutsche Bahn bei der
Beseitigung der offensichtlichen Missstande im SPNV und im Fernverkehr unterstutzt.
Investitionen in die Infrastruktur sind mit mehr Bundesmitteln ermdéglichen, um
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notwendige Zugverbindungen zu ermdglichen, bestehende Licken im Verkehrsnetz und
Sanierungsrickstande abzubauen und damit die Attraktivitat der Schiene zu erhéhen.
Der offentliche Personennahverkehr muss ansprechender werden. Wir setzten uns
deshalb fur die Schaffung eines flachendeckenden Thuringer Nahverkehrsverbund ein.
Verkehrsplanung ist Stadteplanung. Bei der Stadteplanung muss der Individualverkehr
immer als ein wichtiger Sachverhalt berticksichtigt werden. Wir werden daflr sorgen,
dass die stadtische Infrastruktur, wie bspw. Kindergarten, Schulen und
Einkaufsmdglichkeiten, bei der Wohnungsbauplanung mitgedacht wird. Wenn
offentliche und kommerzielle Einrichtungen gut erreichbar sind, wird der Verkehr auf der
StralRe verringert.

Einkaufsmdglichkeiten wurden in den zurlckliegenden Jahrzehnten in vielen Stadten
und im landlichen Bereich auf Flachen auerhalb der Siedlungen verlagert. Solche
Einkaufszentren missen zwangsweise mit dem Auto angefahren werden. Das schafft
unndtigen Verkehr. Wir wollen, dass bei der Stadte- und Siedlungsplanung wohnortnahe
Verkaufsmdglichkeiten Vorrang erhalten.

Wir werden die Infrastruktur flr den Fahrradverkehr verbessern. Hierzu gehdren neben
innerdrtliche Fahrradspuren und sichere Abstellmdglichkeiten auch an geeigneten
Stellen Fahrradschnellwege. Wir setzen das Radwegeprogramm im Tourismus auf
hohem Niveau fort.

Der Offentliche Personennahverkehr muss bezahlbar und kalkulierbar sein. Wir wollen
fur die Burgerinnen und Biirger stabile Monats- und Jahresabos fir den OPNV. Fr
Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren werden wir ein kostenloses Thuringen Ticket
einfiihren.

Die Foérderung von batteriebetrieben Fahrzeugen, Brennstoffzellenfahrzeug oder
aufladbaren Hybridelektrofahrzeug durch den Bund in Hohe von aktuell 2.000 Euro
unterstitzt Menschen, die in der Lage sind, 30.000 Euro und mehr flr ein
familientaugliches Fahrzeug auszugeben. Der Umweltbonus richtet sich damit
ausschliel3lich an Besserverdienende. Wir prifen, inwieweit parallel zum Umweltbonus
fur Elektrofahrzeuge einen Umweltbonus in gleicher Hoéhe fir Nachristungen
herkdmmlicher Fahrzeuge mdglich ist. Wir setzen uns dafur ein, dass die hierzu
notwendigen Mittel die Fahrzeughersteller in Deutschland bereitstellen. Die Deutsche
Umwelthilfe hat hier den Vorschlag eines Fonds eingebracht: Von den
Fahrzeugherstellern werden pro manipuliertem Dieselfahrzeug 5.000 Euro Strafe
abverlangt und in einen Fonds Uberfuhrt. Aus diesem Fonds waren die Hardware-
Nachristungen zu finanzieren.

Der Weg zwischen Arbeitsplatz und Wohnort ist fir viele Menschen der am haufigsten
genutzte Weg. Wenn der Individualverkehr und die Umweltbelastung verringert werden
sollen, muss an dieser Stelle angesetzt werden. Wir setzen uns daflr ein, dass Monats-
und Jahresabos zusatzliche Anreize fur einen Umstieg vom Auto auf die Bahn enthalten.
Wir werden daflr sorgen, dass Liicken im Personennahverkehr, dort wo es moglich ist,
durch Car-Sharing-Angebote, durch Ruftaxis und Rufbusse ersetzt wird. Nur so kann
den individuellen Mobilitdtsanforderungen der Menschen besonders im landlichen
Raum entsprochen werden.

Die Nutzung des o6ffentlichen Nahverkehrs muss auch finanziell geférdert werden. Wir
setzen uns dafir ein, dass Ausgaben fir Monats- und Jahresabos im
Personennahverkehr sowie Beitrage fur Car-Sharing-Angebote fir Geringverdiener
erschwinglich sind.
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e Wir sorgen dafur, dass das viel zu groRe Delta zwischen Ist und Soll bei Infrastruktur
und Baumalinahmen geschlossen wird, indem wir Planungsablaufe effizienter gestalten
und organisatorische bzw. personelle Engpasse beseitigen.

... fur eine lebendige Kultur

Kunst und Kultur sind Ausdruck des gesellschaftlichen Lebens. Sie spiegeln unsere vielfaltige,
lebendige Gesellschaft und deren Entwicklung. Zugleich kritisieren Kunst und Kultur, prangern
Missstdnde an und schaffen zugleich die Grundlage, uns Uber Grenzen hinweg zu
verstandigen.

Ziel sozialdemokratischer Kulturpolitik ist es, kulturelle Teilhabe fir alle Menschen zu
ermoglichen. Deshalb setzen wir uns fur flachendeckende Kulturangebote ein und starken die
Angebote zur kulturellen Bildung. Denn kulturelle Bildung foérdert die Entwicklung der
Personlichkeit, sie verbindet und ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe. Dartiber hinaus
gehodren zu den Leitlinien der Kulturpolitik der Thiuringer SPD die Verbesserung der Arbeits-
und Existenzbedingungen von Kunstlerinnen und Kunstlern und die Sicherung der
Entwicklungsmadglichkeiten kultureller Einrichtungen.

Das kulturelle Erbe Thiringens ist einzigartig. Es umfasst die Residenzkultur, die ehemaligen
Reichsstadte und die Anfange der Industrialisierung. Von hier aus formten sich soziale und
kinstlerische Bewegungen. Von hier aus wurde Parteiengeschichte gepragt. Thiringen ist
ferner Geburtsstatte der Weimarer Republik. Die herausgehobene Rolle im
Nationalsozialismus und die doppelte Diktaturerfahrung haben in Thiringen Spuren
hinterlassen. Wir sehen die zentralen Aufgaben der Thiringer Kulturpolitik darin, dieses
geistige und materielle Erbe zu pflegen, zu vermitteln und fortzuschreiben. Denn Kultur muss
auch 6ffnen und Neues schaffen kénnen.

Die unvergleichliche Dichte an kulturhistorischen Bauten stellt in Tharingen eine besondere
Herausforderung dar. Dies gilt nicht nur flr den Erhalt und die Sanierung der vielen Schildsser,
Burgen und Garten, sondern auch fur die Entwicklung von Nutzungskonzepten. Kultur ist mehr
als bloRes Bewahren. Wir werden deshalb mit Akteuren vor Ort und auf Landesebene
Uberlegen, wie wir unsere Schldsser, Burgen und Garten besser mit Leben flllen und so zu
Orten machen, die auch neue Impulse in das Land geben.

Das werden wir tun:

e Wir werden die Arbeits- und Existenzbedingungen von Kunstlerinnen und Kinstlern in
Tharingen verbessern. So mussen die o6ffentliche Hand und die 6ffentlich geférderten
Einrichtungen angemessene Honorare zahlen.

e Einrichtungen wie Bibliotheken, Museen und Archive, die unser kulturelles Erbe
erhalten, haben gerade im landlichen Raum auch eine soziale Funktion als Treffpunkt
und als Ort des Austauschs. Wir werden diese Einrichtungen dabei unterstitzen, sich
als ,dritten Ort“ zu profilieren.

e Wir unterstitzen das Vorhaben der Errichtung eines Landesmuseums in der Erfurter
Defensionskaserne. Wir sehen, dass von solch einem Landesmuseum Impulse fir das
Kulturland ausgehen kdnnen und erkennen die Chance eines ,Fensters zu Tharingen®
fur andere Museen und Kultureinrichtungen. Das archaologische Erbe in Weimar soll
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dennoch sichtbar bleiben. Dafur soll in Zusammenarbeit von Stadt und Land eine
Lésung gefunden werden.

e Wir werden Kultur als freiwillige Aufgabe der Kommunen starken: Kommunen sollen
kinftig auch in Haushaltsnotlage einen hdheren Anteil ihrer Mittel als bisher flr
sogenannte freiwillige Aufgaben einsetzen dirfen.

e Unsere Museen kdnnen sich noch besser fur bisher wenig erreichte Zielgruppen 6ffnen.
Dazu bendtigt es ein besseres Vermittlungsangebot und eine gréliere Reichweite. Wir
setzen uns ein fur ein Bildungspaket fur Museen, das analoge und digitale
Vermittlungsangebote hausertbergreifend ermoglicht.

e Wirwerden Bibliotheken, Museen und Archive zu modernen, niedrigschwellig nutzbaren
Institutionen von kultureller Bildung ausbauen. Geeignete Instrumente sind:
Digitalisierung und zielgruppenspezifische Vermittlungsangebote.

e Wirsetzen uns auf Bundesebene fur eine bessere rechtliche Absicherung kinstlerischer
Leistungen z.B. im Urheberrecht ein.

e Wir werden Vernetzungen von Akteuren im Kulturbereich starken. Fur Kooperationen
von kulturellen Einrichtungen, die gerade im landlichen Raum ein kulturelles Angebot
sichern, werden wir finanzielle Anreize schaffen.

e Wir unterstitzen das Programm der Thiringer Projektmanager. Wir werden das
Programm evaluieren und, so sich der Bedarf nachweisen lasst, ausweiten.

e Wir werden in der nachsten Legislaturperiode daflir sorgen, dass der Sanierungsstau
der Stiftung Thuringer Schlésser und Garten reduziert wird. Hier halten wir ein Ziel von
jahrlich zehn Prozent Reduzierung fir angemessen und erfillbar.

e Wir werden die kulturelle Bildung in Tharingen stérken, um noch mehr Jugendlichen —
gerade auch im landlichen Raum — Zugang zu Kunst und Kultur und damit zur
gesellschaftlichen Teilhabe zu ermdglichen.

e Wir schaffen einen ,Innovationsfonds Jugend und Kultur®, in dessen Rahmen sich
Kultureinrichtungen mit Projekten im Bereich der kulturellen Bildung fur Kinder und
Jugendliche bewerben kénnen.

e Wir werden neue Themenfelder in Kunst und Kreativwirtschaft besser unterstitzen.
Hierzu wollen wir beispielsweise ein Foérderprogramm auflegen, das auf die
.Gamesbranche” als Symbol der Kreativitat und Kultur der neuen Generation starker
abzielt.

... mit Lust auf Europa und die Welt

Von einem einigen, starken und weltoffenen Europa profitiert Thiringen im Herzen
Deutschlands und Europas ganz besonders. Kein europaisches Land allein kann sich im
Konzert der Weltmachte Gehor verschaffen und sich erfolgreich fir eine regelbasierte und
multilaterale Weltordnung einsetzen. Kein Land allein kann die Flichtlingskrise meistern oder
erfolgreich eine gute wirtschaftliche und politische Entwicklung in Afrika und Vorderasien
beférdern. Kein Land allein kann den globalen Kapitalismus zur sozialen Marktwirtschaft
zahmen. Kein Land allein kann gerechte Steuern und einen starken Sozialstaat sichern, kann
den globalen Finanzsektor bandigen. Kein Land allein kann in unserer europaischen
Wahrungsunion erfolgreich sein. Kein Land allein kann so Uberzeugend offene und faire
Handelspolitik betreiben, wie die Europaische Union gemeinsam mit dem gréften
Binnenmarkt der Welt im Ricken. Keinem Land allein werden Klimaschutz und Energiewende
gelingen. Kein Land allein kann die menschliche Ausgestaltung der fortgesetzten digitalen
Revolution schaffen.
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Die SPD Thiringen setzt sich flir ein einiges und starkes, soziales und weltoffenes,
demokratisches und freiheitliches Europa mit einem starken gemeinsamen Menschenrechts-
und Grundrechtsfundament ein. Nur mit vereinten Kraften hat Europa die Chance, die
globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu meistern, unserer Verantwortung in der
Welt und fur die nachkommenden Generationen gerecht zu werden und unseren Blrgerinnen
und Blrgern zu dienen.

Das werden wir tun:

e Wir stellen gute Arbeit und die Steigerung der wirtschaftlichen Dynamik ins Zentrum
unserer europapolitischen Initiativen. Ein soziales Europa braucht starke
Arbeithehmerrechte, handlungsfahige Gewerkschaften und durchsetzungsfahige
Betriebsrate, um die Interessen der arbeitenden Menschen in Europa effektiv zu
vertreten. Dem Lohndumping sagen wir den Kampf an. Wir setzen auch in Zukunft auf
Investitionen mit Hilfe der EU in moderne Infrastrukturen, in Bildung, Forschung und
Entwicklung.

e Thiringen hat von Investitionen der EU in den letzten Jahrzehnten in vielen Bereichen
profitiert. Die gute wirtschaftliche Dynamik flhrt allerdings — zusammen mit dem Brexit
— dazu, dass die Strukturmittel in den kommenden Jahren deutlich weniger werden. Wir
werden uns deshalb mit den anderen ostdeutschen Landern dafiir einsetzen, dass
wegen der besonderen Herausforderungen in Ostdeutschland ein mdéglichst hohes
Niveau der Férderung auch in die nachste Forderperiode gewahrleistet ist. Gleichzeitig
stellen wir mit den Thiringer Akteuren die Weichen, um die europaischen
Fordermdglichkeiten jenseits der Strukturfonds noch besser flr Thiringen zu nutzen.
Wir werden vereinfachte Fdrderverfahren flir die europaischen Strukturfonds auf den
Weg bringen

e Wirwerden auch in Zukunft regionale und Stadtepartnerschaften, wie sie u. a. mit Polen,
Frankreich, Litauen, Russland oder Ungarn bestehen, weiterentwickeln und foérdern.
Damit starken wir den Austausch in Bildung, Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft
innerhalb der EU.

e Die Thuringen SPD nutzt alle Mdglichkeiten in Brissel und in Berlin, im Ausschuss der
Regionen und im Bundesrat, um Initiativen hin zu einem sozialeren und einigen Europa
zu unterstitzen. Insbesondere setzen wir uns ein flr einen europdischen Mindestlohn,
eine europaische Arbeitsbehérde sowie eine europaische Steuerpolitik, die
Steuerschlupflocher schliel3t.

e Europa muss sich weiterentwickeln — hierbei wollen wir aktiv mitwirken. Wir wollen, dass
Tharingen sich Uber den Ausschuss der Regionen und unsere Vertretungen in Brissel
fur die Weiterentwicklung der europaischen Idee stark macht, damit sich unsere
Blrgerinnen und Bilrger auch kinftig mit der europaischen Idee identifizieren kénnen.
Hierzu werden wir unsere Europaschulen weiter unterstitzen und prifen, wie wir die
europaische Idee noch starker an allen Schulformen verankern kénnen.

e Wir wenden uns mit aller Entschiedenheit gegen jene politischen Krafte, die das
europaische Projekt durch Rechtspopulismus oder Nationalegoismus zu zerstoéren
drohen. Wir bauen hierzu die politische Bildung gerade in Bezug auf europaische
Themen aus und starken die Férderung fur Schiler- und Studierendenaustausche. Auf
europaischer Ebene unterstitzen wir die Ausweitung des Programm Erasmus+.
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... fur solide Finanzen und Gestaltungsspielraume von morgen

Verantwortungsvolle Finanzpolitik bringt Zukunftsinvestitionen und einen sparsamen Umgang
mit o6ffentlichen Mitteln in einen harmonischen Einklang. In einer Strategie der
finanzpolitischen Vernunft, einem Dreiklang aus Zukunftsinvestitionen, Sparen und
Einnahmeerhdhungen sehen wir den Schlissel fur eine solide Finanzpolitik in Thuringen.
Klare Prioritdtensetzungen und eine planmaRige Begrenzung der Ausgaben schaffen die
notwendigen Gestaltungs- und Spielrdume in der Landespolitik.

Das werden wir tun:

Nur durch anhaltend solides Haushalten und eine klare Priorisierung entstehen Freirdume fiir
die Umsetzung kinftiger Zukunftsprojekte.

e Wir werden den Landeshaushalt konsequent an den Herausforderungen der Zukunft
ausrichten. Daflir sind eine hohe Investitionsquote mit einem besser Mittelabfluss, eine
auskédmmliche Finanzausstattung der Kommunen, eine zukunftsfeste
Personalausstattung der o6ffentlichen Hand auf allen Ebenen und eine anhaltende
Schuldentilgung gleichermalien wichtig. Die Senkung von Schulden erdffnet mehr
Bewegungsfreiheit im Landeshaushalt, um neue Vorhaben zu planen und umzusetzen.

e Wir werden fir die Zukunft vorsorgen. Mit einer gesetzlich fixierten
Konjunkturausgleichsricklage wollen wir eine regelgebundene Rucklage einrichten.
Diese sichert die Handlungsfahigkeit in Zeiten von weniger stark sprudelnden
Steuereinnahmen.

e Wir werden eine klare Prioritdtensetzung in der Foérderung vornehmen.
Forderprogramme sollen effizient und transparent gestaltet und eingesetzt werden. Wir
werden die Landesprogramme konzentrieren und vereinfachen, um bessere
Voraussetzungen fir wichtige Investitionen in Schulen, Infrastruktur und Soziales zu
schaffen. Unser Ziel ist es, die Investitionsquote im Ist wieder auf 13 Prozent zu erhdhen.

... fur ein sportliches Thiringen

Fast 370.000 Menschen sind in den knapp 3.400 Thuringer Sportvereinen organisiert. Mit
Recht kann der organisierte Sport im Freistaat damit fur sich in Anspruch nehmen, die ,gréfte
Blrgerbewegung im Lande” zu sein.

Seit Uber einem Vierteljahrhundert setzt sich daher die SPD engagiert fur die Belange des
Tharinger Sports ein. In der Anfangszeit des Landes lag unser Augenmerk vor allem auf dem
strukturellen und organisatorischen Neuanfang des Sports nach dem Ende der DDR sowie
auf dem gesellschaftlichen und sportpolitischen Umgang mit Stasi-Belastungen und
Dopingverbrechen. In den Folgejahren sind dann immer starker die Fragen der staatlichen
Sportférderung zur Unterstitzung der gesamten Breite des Sports vom Schulsport, dem
Breitensport, dem Behindertensport bis hin zum Spitzensport in den Fokus genommen
worden. Notwendigkeiten der Sanierung und des Ausbaus der Sportinfrastruktur in allen
Regionen und flr eine Vielzahl von Sportarten standen auf der Agenda. Daruber hinaus war
die Starkung von Oberhof als Zentrum des Wintersports und als Austragungsort
internationaler Sportwettkdmpfe von grof3er Bedeutung.

Das werden wir tun:
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Die partnerschaftliche Zusammenarbeit der Landespolitik mit dem Thiringer Sport
werden wir ausbauen und weiter starken. Dazu soll insbesondere ein
Sonderinvestitionsprogramm zum Sportstattenbau und zur Sportstattensanierung
beitragen. Wir streben eine jahrliche Ausstattung mit mindestens 10 Millionen Euro an.
Wir werden die Sportstattenforderung auf dem aktuellen Niveau verstetigen. Gleichzeitig
werden wir ein Sonderprogramm Schwimmbadforderung auflegen, mit dem ein
einmaliger Investitionsbetrag zur Sanierung von kommunalen Schwimmb&dern zur
Verfligung gestellt wird.

Wir werden Oberhof als Leuchtturm des Sports und Tourismus weiter starken. Hierzu
werden wir weitere Investitionen in die Sportstatten vornehmen und gleichzeitig den
Standort flr ganzjahrige Nutzungen im Sommer ertlchtigen.

Wir werden die Vielfalt des Sportlandes Thiringen starker in den Mittelpunkt riicken.
Sportliche Hbéhepunkte in den Regionen wollen wir starker flr das Marketing im
Tourismus nutzen, um so interessierte Gaste aus aller Welt nach Thiringen zu holen.
Wir werden das Ehrenamt in den Thdringer Sportvereinen starker unterstiitzen. Hierzu
werden wir Uber den Landessportbund einen ersten Schritt hin zu einer
Aufwandsentschadigung fur die Trainerinnen und Trainer gehen. Ihr Engagement soll
so splrbar gewdrdigt werden.

Unser Programm. Unser Angebot. SPD Thiringen.
Mutig. Konkret. Sozial.

Lust auf Zukunft. Lust auf Thuringen.
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Antragsteller: ASF Tharingen

Familienrecht vs. Kindeswohl

Wir wollen keine gesetzliche Festlegung auf ein allgemeingultiges verpflichtendes Umgangsmodell. Wir
wollen es Eltern und, falls diese sich nicht gutlich einigen, auch den Familiengerichten ermdglichen,
den Kindesumgang flexibel und nach den jeweiligen Umsténden des Einzelfalls zu regeln. Fur uns ist
dabei eines klar: Das entscheidende Kriterium fur die Umgangsregelung muss allein das Kindeswohl
sein.

Gerade in Fallen mit hochstrittigen Eltern und/oder hauslicher Gewalt darf das Wechselmodell nach
den vorliegenden wissenschaftlichen Erkenntnissen keine Anwendung finden.

Im Mittelpunkt der gemeinsamen Betreuung der Kinder nach Trennung der Eltern muss — unter
Berlcksichtigung ALLER Faktoren — das Kindeswohl stehen - und hierin auch die Gefahr der
Kinderarmut bertcksichtigt und gebannt werden. Deshalb werden wir uns auf allen politischen Ebenen
gegen ein allgemeingultiges verpflichtendes Umgangsmodell engagieren.

Begrindung:

Jede Familie ist anders, jede Trennung ist individuell. Daraus |asst sich bereits gut erkennen, dass es
auch im Gesetzestext kein allgemeingtltiges Modell mehr geben kann. Diesem Grundgedanken
folgend wird seit Jahren intensiv eine Abkehr vom Leitbild des Residenzmodells diskutiert, wonach
allein ein Elternteil das Kind betreut, wahrend der andere den Barunterhalt leistet.

Dieses Modell bereitet aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung hin zu einem erweiterten Umgang
beider Elternteile bis zu einem Wechselmodell (einer Aufteilung der Betreuungsleistung zu gleichen
Teilen) Probleme: Die Mdglichkeit der gerichtlichen Anordnung, dass ein Kind je zur Halfte beim Vater
und zur Halfte bei der Mutter ist, wenn dies dem Kindeswohl entspricht, war in der Rechtsprechung der
Oberlandesgerichte (OLG) nicht einheitlich. Der Bundesgerichtshof hat nun klargestellt, dass auch das
Wechselmodell gegen den Willen eines Elternteils angeordnet werden kann, wenn es dem Kindeswohl
entspricht.

Dieser Orientierung am Residenzmodell wollen wir mit einer Klarstellung begegnen, indem wir eine
Rechtsgrundlage im BGB schaffen: Danach kann das paritatische Wechselmodell (hier ist das Kind zu
gleichen Teilen abwechselnd bei den Eltern - etwa wochentlich wechselnd) oder ein anderer im
Wechsel stattfindender Umgang (z. B. 30/70 oder 40/60) nach eingehender Einzelfallprifung und im
Sinne des Kindeswohls gerichtlich angeordnet werden. Dabei wollen wir das Wechselmodell nicht als
zwingenden Regelfall festschreiben. Fir uns ist das Kindeswohl entscheidend. Wir wollen deshalb,
dass die Familiengerichte je nach Einzelfall entscheiden kénnen, welches Umgangsmodell das Beste
fur das Kind ist.

Wir halten es fir wichtig, dass Familienrichterinnen und Familienrichter genauso wie die Kinder- und
Jugendhilfe Tatigen qualifiziert aus- und fortgebildet (Regelung auf Landerebene) sind, um die oft
schwierigen Umgangsentscheidungen qualifiziert treffen zu kénnen.

Ebenso sind wir der Auffassung, dass mit anderen und flexibleren Modellen als dem Residenzmodell
ebenfalls die Regelung Uber die Verteilung der Unterhaltslasten zwischen den Eltern einhergeht. Die
Dusseldorfer Tabelle beruht systematisch auf dem sogenannten Residenzmodell, d. h. darauf, dass im
Wesentlichen allein ein Elternteil das Kind tatsachlich betreut, der andere im Wesentlichen Barunterhalt
leistet. Deshalb sehen wir hier ebenfalls Reformbedarf und haben dies als eine wichtige Aufgabe eine
zukunftssichere Lésung anzustreben (Bundesebene: ggf. Bundesratsinitiative).
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